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 سياسات وأساليب ووسائل وآليات تحفيز وتشجيع البحث العلمي البحث العلمي  

 أكتوبر  6بجامعة 

أكتوبر سواء ماديا    ٦العلمي ونشرالثقافة العلمية بكلية طب الأسنان بجامعة  دعم وتحفيز البحث  بتهتم الكلية  تهتم  

العليا وطلاب  الإمتياز وطلاب   او معنويا لتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وطلاب الدراسات 

المستويات المختلفة علي المشاركة في المشاريع البحثية التطبيقية والمشتركة بين الاقسام العلمية بالكلية ومع  

الكليات المختلفة بالجامعة وكذلك تمثيل الكلية في المؤتمرات العلمية ونشر أبحاثهم فى المجلات العلمية الدولية  

سياسات وأساليب ووسائل وآليات تحفيز وتشجيع البحث العلمي بجامعة  المتميزة عن طريق تطبيق وتفعيل  

 وهي:  أكتوبر 6

 آليات تشجيع اشتراك هيئة التدريس والهيئة المعاونه في المشاريع البحثية :  -1

نشرالخطط البحثية للأقسام المختلفة على الموقع الإلكترونى للكلية لتحفيز الإتصال والتعاون   -

 فى مجال البحث العلمى بين الأقسام العلمية المختلفة بالكلية. 

توفير الأجهزة والأدوات والخامات اللازمة للعملية البحثية مع وضع القواعد التي تضمن كفاءة   -

 استخدامها.

 تشجيع الباحثين بالأقسام المختلفة على العمل كفريق بحثى لسد الحاجات الاساسية للمجتمع.  -

تنفيذها بالأقسام المختلفة بالكلية حتى يتسنى معرفة الجوانب عمل قاعدة بيانات للأبحاث التى تم   -

البحثية   بالخطة  لدمجها  اليها من قبل  التطرق  يتم  لم  البيانات     مع التى  قاعدة  مراعاة تحديث 

 دورياً. 

هيئة   - أعضاء  وإيفاد  وأجنبية  وعربية  مصرية  جامعات  مع  باحثين  على  المشترك  الإشراف 

 تدريس في مهمات علمية في الخارج )أستاذ زائر/ خبير/ مستشار...الخ( 
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إيفاد اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة المتميزين في تخصصاتهم وفي تحصيلهم العلمي  -

في بعثات خارجية وترشيحهم لمنح أجنبية في مشروعات بحثية تهم المجتمع المصري وقضاياه  

 وتعمل على تنميته المستدامة.

العلمى والأنشطة العلمية والمؤتمرات   لدعم الأنشطة البحثيةشتراكات في مواقع علمية  الا -

 .EBSCO ،IEEE ،ScinceDirectكقواعد الابحاث العلمية الإلكترونية مثل 

كاحد اهم وسائل التحفيز     Springer Nature Openوجود الجامعه ضمن اتفاقية النشر -

 (OpenAccess)والدعم للباحثين ماديا للنشرفي دوريات عالمية مفتوحة للاطلاع 

والهيئة   - التدريس  هيئة  واتاحه خدماته لاعضاء  المصري  المعرفه  بنك  مع  الجامعه  تعاون 

 دون رسوم تسجيل.   المعاونة و الطلاب(

 جوائز محلية او دولية في البحث العلمي : آليات تشجيع الباحثين للتقدم للحصول علي  -2

 التعريف بقيمة الجوائز العلمية عند التقدم للترقية او الدرجة الاعلي.  -

تقديم الدعم اللازم لحضور المؤتمرات والندوات المحلية والدولية للانفتاح علي العالم الخارجي  -

 الصله.وتنمية المهارات البحثية وتكوين الصلات بالمدارس العلميه ذات 

وتشجيع أعضاء هيئة التدريس علي المشاركة بالابحاث    تنظيم الكلية لمؤتمر علمي دوري بها -

العلمية فيه ودعوة كوكبة من أساتذة طب الأسنان بالكليات المناظرة للحضور وتنطيم ورش  

 العمل لخدمه طلاب البحث والدرسات العليا.

تنمية الوعي باهمية النشر العلمي الدولي و تقديم المشوره الفنيه من خلال لجنة متابعة البحث  -

منذ  العليا  الدراسات  وطلبه  التدريس  هيئة  لاعضاء  الابحاث  بروتوكولات  ومراجعه  العلمى 

 .  البدايه للتأكد من امكانيه نشرها عالميا قبل البدء في الجزء العملي

حيث   - دوليا  والمنشورة  المتميزة  و  المشتركة  البحوث  ذوى  المتميزين  الباحثين  ترصد  تكريم 

لتشجيع الباحثين من أعضاء   والمكافئات  الجوائز المالية وحوافز البحث العلميالجامعة عدد من  

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة كالاتي: 

في المجالات الطبية والهندسية والاجتماعية والإنسانية   أكتوبر  6*الجائزة التقديرية لجامعة  

 وتبلغ قيمتها ثلاثون ألف جنيه مصري 

تتحمل الجامعة رسوم الاشتراك إذا كان   :مشاركة في المؤتمرات والفعاليات داخل مصر*ال

العضو مشاركاً بورقة بحثية أو بوستر، أو رئيس لجنة، أو جلسة بالمؤتمر، أو معقب على 

   أوراق بحثية، وذلك بمعدل مرة واحدة كل عام.
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تتحمل الجامعة رسوم الاشتراك بحد أقصى    *المشاركة في مؤتمرات دولية خارج مصر:

دولار أمريكي ونصف ثمن تذكرة السفر لأوروبا ومنطقة الشرق الأوسط وبدل السفر   500

بورقة بحثية أو بوستر، أو  ليلتين )حسب لائحة بدل السفر( إذا كان العضو مشاركاً  لمدة 

عدل مرة واحدة كل رئيس لجنة، أو جلسة بالمؤتمر، أو معقب على أوراق بحثية وذلك بم

   عامين

تتحمل الجامعة نصف رسوم النشر بالدوريات  المصنفة عالمياً: *النشر بالدوريات العلمية 

   العلمية المصنفة عالمياً بحد أقصى بحثين سنوياً.

تمنح ادارة الجامعة جوائز مالية للنشر في المجلات العلمية   *جوائز للنشر الدولى السنوية:

(  Impact Factorالدولية طبقا لنوعية المجلة العلمية المنشور بها البحث و معامل التأثير ) 

   (SCOPUSو قاعده البيانات التي تتبعها المجلة ) (....,Q1,Q2) و الكوارتيل

الجامعة الرسوم التي يتحملها عضوهيئة التدريس تحمل    :الترقي للدرجة العلمية الأعلى*

وتسدد للمجلس الأعلى للجامعات، وذلك عند الترقية إلى أستاذ مساعد أو أستاذ لمرة واحدة،  

وبشرط أن يستمر في خدمة الجامعة لمدة خمس سنوات على الأقل، أو يتم خصم ما تم دفعه 

 له متناسباً مع سنوات الخدمة.

وطلاب الدراسات العليا  آليات تنمية المهارات البحثية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   -3

 :وفق المعايير المعتمدةبالكلية 

تنمية المهارات البحثية للاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من خلال تنمية مهارات منهجية   -

 البحث لديهم والاستعانة بمشرفين متميزين لمتابعة البحث العلمى. 

الاشتراك فى الدورات التدريبية البحثية وعقد ورش العمل عن كيفية اعداد مشروع بحثي مع  -

 مراقبة التزام الباحثين بأخلاقيات البحث العلمي.

العلمية   - الندوات  العلميةوتنظيم  بالأبحاث  والمشاركة  البحثية    المؤتمرات  القدرات  لتطوير 

 . لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

تشجعيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على الاشتراك في دورات تنمية قدرات أعضاء  -

هيئة التدريس وبرامج تنمية المهارات البحثية وذلك بتحمل الكلية كافة تكاليف حضورهم لهذه 

 الدورات بمركز ضمان الجودة بالجامعة. 

تشجع الكلية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للاشتراك في المؤتمرات التي تعقد خارج   -

الكلية )التي لا تنظمها الكلية( من خلال الدعم المالي حيث يصل إلى تحمل الكلية نصف نفقات 

 المشاركة.
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ومحكم(   - علمية  لجنة  الكلية عضو  )عميد  للترقى  الدائمة  العلمية  اللجان  بين  قوية  إيجاد صلة 

لوظائف الاساتذة المساعدين والأساتذة وبين لجنة البحث العلمى بالكلية مما يسهم بشكل مباشر 

 فى رفع جودة الأبحاث بالكلية.

 الأعلان عن الدوريات العلمية المتميزة والمنشورات الدورية البحثية والمواقع الإلكترونية.  -

دورات الزامية   ٦المعتمدة للترقي من درجة علمية إلى أخرى )   جباريةالا عقد الدورات التدريبية   -

علي ان يكون منها دورة النشر الدولي للبحوث العلمية ودورة نظم الامتحانات وتقويم الطلاب  

مركزتنمية  ودورة التفكير الناقد ودورة اساسيات التعليم المدمج( بالاضافه الي تحت اشراف  

ودعمها ماديا للتسهيبل علي    ( بجامعه القاهرةFLDCقدرات أعضاء هيئة التدريس و القيادات )

بحضور دورات التحول الرقمي كمتطلب أساسي  اكتوبر  ٦الباحثين حضورها في حرم جامعة  

 .للترقيات 

التفاعلي   - التعليم  أنشطة  تفعيل  الذاتي  زيادة  التفكير وحل والتعلم  القدرة على  الباحث  لإكساب 

قد تم تنظيم عدد  المعلومات والتفكير العلمي والمشكلات ومهارات الاتصال واستخدام تكنولوجيا  

 من الندوات العلمية والبحثية في جامعة أكتوبر ومنها: 

 تنظيم ندوة عن خدمات بنك المعرفة المصري ▪

 تنظيم ندوة عن منح الاتحاد الأوروبي  ▪

الاعداد لدورات تخصصية عن الاستراتيجيات و التقنيات المتطورة فى التدريس   ▪

 Dental excellence programبالتعاون مع بنك المعرفة 

 الاعداد لدورات لتنمية القدرات البحثية   ▪

 ساعة معتمدة(  40اعداد وتنفيذ دورة اكلينيكية متقدمة في زراعة الاسنان )  ▪

 Magnification in dentistryاعداد وتنفيذ ورشة عمل عن التكبير المجهري   ▪

as a prerequisite to minimally invasive procedures- Dental 

loupes 

الحالات  ▪ مناقشة  خلال  من  المهني  الطالب  أداء  تقييم  مثل  التقويم  طرق  تحديث 

العلاجية الخطة  ووضع   Objective Structured Clinicalالمرضية 

Examinations OSCE     خلال من  الحديثة  العلمية  المقالات  مناقشة  وتقييم 

Journal club presentations  

 

 





 

 البحث العلمي  وجوائز نظام حوافز  

 2019-9-24( المنعقد بتاريخ 188رقم ) أكتوبر 6بجامعة طبقا لما جاء بقرار مجلس 

 

الباحثين المتميزين ذوى البحوث المشتركة و المتميزة والمنشورة دوليا حيث  يتم   ترصد الجامعة  تكريم 

لتشجيع الباحثين من أعضاء هيئة التدريس والهيئة    والمكافئات  الجوائز المالية وحوافز البحث العلميعدد من  

 المعاونة كالاتي: 

لجامعة   التقديرية  قيمتها    أكتوبر  6*الجائزة  وتبلغ  والإنسانية  والاجتماعية  والهندسية  الطبية  المجالات  في 

 ثلاثون ألف جنيه مصري 

مصر*ال داخل  والفعاليات  المؤتمرات  في  مشاركاً    :مشاركة  العضو  كان  إذا  الاشتراك  رسوم  الجامعة  تتحمل 

مرة  بمعدل  وذلك  بحثية،  أوراق  على  معقب  أو  بالمؤتمر،  جلسة  أو  لجنة،  رئيس  أو  بوستر،  أو  بحثية  بورقة 

   واحدة كل عام.

دولار أمريكي   500تتحمل الجامعة رسوم الاشتراك بحد أقصى    *المشاركة في مؤتمرات دولية خارج مصر:

ونصف ثمن تذكرة السفر لأوروبا ومنطقة الشرق الأوسط وبدل السفر لمدة ليلتين )حسب لائحة بدل السفر( إذا 

بالمؤتمر، أو معقب على أوراق بحثية  بورقة بحثية أو بوستر، أو رئيس لجنة، أو جلسة  كان العضو مشاركاً 

   وذلك بمعدل مرة واحدة كل عامين

العلمية بالدوريات  عالمياً:  *النشر  المصنفة    المصنفة  العلمية  بالدوريات  النشر  نصف رسوم  الجامعة  تتحمل 

   عالمياً بحد أقصى بحثين سنوياً.

(   Science   &  Natureدوريتي )تمنح ادارة الجامعة جوائز مالية للنشر في    *جوائز للنشر الدولى السنوية:

 Impactطبقا لنوعية المجلة العلمية المنشور بها البحث و معامل التأثير )  المصنفة عالميا المجلات العلمية  و

Factor )و الكوارتيل (Q1,Q2,....) ( و قاعده البيانات التي تتبعها المجلةSCOPUS)   

الأعلى* العلمية  للدرجة  يتحملها    :الترقي  التي  الرسوم  الجامعة  للمجلس تحمل  وتسدد  التدريس  عضوهيئة 

خدمة   في  يستمر  أن  وبشرط  واحدة،  لمرة  أستاذ  أو  مساعد  أستاذ  إلى  الترقية  عند  وذلك  للجامعات،  الأعلى 

 الجامعة لمدة خمس سنوات على الأقل، أو يتم خصم ما تم دفعه له متناسباً مع سنوات الخدمة. 
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الجامعة جوائز  :الاختراعبراءة  جوائز  * ادارة  التدريس   تمنح  لها من أعضاء هيئة  للمنتسبين  براءة الاختراع 

 . أكتوبر محليا ودوليا 6والهيئة المعاونة والطلاب للاختراعات المنسوبة لجامعة 

أعضاء هيئة التدريس   منلديها    للباحثين  مدفوع الاجرتمنح الجامعة يوم تفرغ    *يوم تفرغ ومشروعات ممولة:

تدعم المشاركين في المشروعات البحثية الممولة من جهة معترف  وطلاب الدراسات العليا كما  والهيئة المعاونة  

 .بها بشرط التفرغ العلمي لبعض الوقت لإنجاز المشروع وذلك بعد موافقة مجلس الجامعة

 وفيما يل تفصيلا ما جاء بقرار مجلس الجامعة:
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 أكتوبر 6خطوات التقدم للحصول على مكافأة النشر الدولي بجامعة 

 u.edu.eg6www.oلدخول على الموقع الإلكتروني للجامعة : ا -1

 ة الكليات ثم إختيار )الدراسات العليا(.الدخول على خان -2
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 إجراءات التقدم لنيل مكافآت النشر العلمي الدوليخاص  pdf( وسيتم من خلالها فتح ملف مكافآت النشر الدولي)إختيار  -3
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 الإيميل الجامعي.يتم التسجيل عليه من خلال وجود في آخر صفحة في الملف بالضغط عليه مباشرة والدخول على اللينك الم -4

https://forms.office.com/r/N5aCx8Qk7e 
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