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 مقـــــــدمة
 

ــإيم أكتــوبر ق قــررت 6تقــوم بــو جامعــة  ذىانــا بالــدور الحضــاري ال
ــص بمجــالات التصــميم  ــة تعن ــون التطبيقي ــة لمفن ــة إنشــاء كمي الجامع
وتكنولوجيا الإنتاج ق بحيـث تتضـمن  ـي مقرارتيـا أحـدث النظريـات 

 العممية و التقنيات المتقدمة .
 

وتســعص الجامعــة إلــص التعــاون مــه كا ــة الجيــات المعنيــة بشــئون 
ــــد عمميــــة و ال ــــات ومعاى ــــات وكمي ــــن جامع ــــة ق م ــــون التطبيقي فن

مؤسسات إنتاجية ومراكز بحوث ق خارجية ومحمية ق وذلك لتأصيل 
كل ما ىو حديث  ي عموم التصميم والتكنولوجيا ق حتص تتوا ر  ي 
خريجي الكمية القدرات الابتكارية والميارات الفنيـة المطموبـة . ىـذا 

ن أســاتذة  الفنــون التطبيقيــة  ــي وضــه منــاىك الدراســة ق كمــا اســتعانت وقــد اســتعانت الجامعــة بصــفوة مــ
الجامعة ببعض مناىك الدراسة  ي كميات ومعاىـد منـاظرة خـارج وداخـل مصـر ق وذلـك للاسترشـاد بيـا  ـي 

 وضه التصور المناسب لمناىك الكمية و ص ضوء المتغيرات المحمية. 
 

لتطبيقيـــة  ـــي تنميـــة الـــذوق الفنـــي  ـــي المنتجـــات خريجـــي كميـــة الفنـــون ا وتأمـــل الجامعـــة ان يســـاىم 
يـتم مـن  أنمـاالاستخدامية والحضـارية ووسـائل الاتصـال المرئيـة ق كمـا تـؤمن الكميـة بـأن تطـوير المجتمـه 

 خلال تطوير أدوات حياتو اليومية .
 

نجـازات الحضـارات السـابقة كمصـدر مـن مصـادر  وتضه الجامعة نصب عينيا التـراث الحضـاري المصـري واا
لرؤية الفنية والعممية لمفنون التطبيقية . كما تيـدف الجامعـة إلـص الإسـيام  ـي حركتـي الفنـون التشـكيمية ا

وتصميم الفنون التطبيقية  ي جميورية مصر العربية والبمدان العربية والأ ريقية من خلال التعاون الوثيق 
 مه الجمعيات والنقابات المينية المعنية ق محميا وعالميا
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 أكزٕثش 6جبيعخ  - فٌُٕ انزطجٛمٛخُبئٙ ٔثُبرٙ/ طلاة كهٛخ انأث

 - فْٕٛ اٌتطج١م١خفٟ ثذا٠خ عبَ دساسٟ خذ٠ذ ٠سعذٟٔ أْ أسزت ثىُ فٟ و١ٍخ اٌ

 .أوتٛثش 6خبِعخ 
أول كمية خاصة تم إنشاءىا في  –أكتوبر  ٦كمية الفنون التطبيقية جامعة 

، وبدأت الدراسة م٤٩٩٤سنة ل ٣٤٣جميورية مصر العربية بالقرار الجميورى رقم 
. وقد أستوفت الكمية المعايير القومية م٠٢٢٢/ ٤٩٩٩بالكمية في العام الجامعى 

وقد تم إعتمادىا بقرار مجمس إدارة الييئة القومية لضمان  التعميم،القياسية لجودة 
 معتمدة. لتصبح أول كمية فنون تطبيقية خاصة ٠٦/٨/٠٢٤٩بتاريخ  ٤٩٠جودة التعميم والإعتماد رقم 

تيدف الكمية إلى إعداد كوادر من الخريجين قادرين عمى تعظيم القدرة التنافسية لممنتجات بأحدث 
التصميمات الجديدة وذلك لسد احتياجات التعميم الجامعي والتقني وخدمة وتنمية البيئة والمجتمع في 

صة لكل من يحتاج إلى اكتـساب مصر، اقتصادياً واجتماعياً وصناعياً. كما تيدف الكمية إلى إتاحة الفر 
المــيارات التــــي يتطمبيا التطور المتسارع فى كافة المجالات التكنولوجية والفنية، بيدف تخريج مجموعة 
من المتخصصين المتميزين الذين بإمكانيم قيادة التطور الاقتصادي والصناعي فى ظل التنمية 

  المستدامة.
ج وطرق التدريس بيدف بناء قدرة الطلاب عمى التفكير المنظم حدث المناىأكما تعتمد الكمية عمى 

والمبدع في مجال التصميم والإنتاج، فيي تؤكد عمى القدرات الابتكارية والميارية والإبداعية لمطلاب حيث 
تعتمد ىذه المناىج عمى الجمع بين النظرية والتطبيق من خلال ربط المنيجيات النظرية بمشاكل الإنتاج 

 والعممية. العممية 
طراف، فتنظم بشكل دورى العديد من ورش العمل لتعميم الفنون تشارك الكمية فى خدمة المجتمع لكافة الأ  

التوعية والدورات التدريبية لكافة الفئات المجتمعية. وتقدم الكمية الدعم الفنى والتكنولوجى  وندوات والتصميم
ميا الكمية ومن خلال وحداتيا الخاصة والمجيزة لسوق العمل من خلال الكفاءات والخبرات التى تقد

ولممشاركة فى سد الفجوة بين البحث العممى  الخارجى،بأحدث المعدات والبرامج والأجيزة لخدمة المجتمع 
 وربطو بالصناعة.

 
                                                                     

 

 

 يُٙ أثٕ طجمكهًخ انغٛذ الأعزبر انذكزٕس/ 

 عًٛذ كهٛخ انفٌُٕ انزطجٛمٛخ
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الجامعات الخاصة التى تأسست فى جميورية مصر العربية بالقرار  أكتوبر من أول ٦تعتبر جامعة 
.  وىي مؤسسة عممية وتربوية متميزة ذات طابع خاص ، وضعت من ٤٩٩٦( لسنة ٠٤٣الجميوري رقم )

أول أىدافيا رفع مستوى التعميم والإرتقاء بالبحث العممي وتوفير التخصصات العممية الحديثة لتخريج 
اء فى المجالات المينية والفنية والتطبيقية كافة متبعة فى ذلك أساليب عممية متخصصين وفنيين وخبر 

ستخدام المنيج العممي وتعزيز ثقافة العمم والبحث الأكاديمي  بقصد  متطورة عن طريق التعميم والتدريب وا 
اناً منيا بأن المشاركة والمساىمة فى منظومة التعميم العالى وخدمة المجتمع وتحقيق التنمية البشرية ، إيم

 الإنسان ىو الوسيمة والغاية المرجوة فى التنمية الإنسانية الشاممة والمستدامة.
ولتحقيق رسالتيا تعمل الجامعة عمى توفير أحدث الأجيزة التى تستوعب تكنولوجيا العصر، كما 

كن الخريج من مواكبة تغطى سياساتيا التعميمية والتثقيفية والتربوية كافة جوانب المعرفة والميارات التى تم
 متطمبات سوق العمل.

يماناً من الجامعة بأن الكتاب والوسائل التعميمية الحديثة ىي أىم أدوات البحث العممى فقد أنشات  وا 
الجامعة مكتبة حديثة تعد صرحاً عممياً متميزاً مزودة بقاعات متعددة الأغراض لعقد مؤتمرات عممية، 

 ت متصمة بشبكة المعمومات الدولية.وقاعات لمقراءة وأخرى بيا حاسبا
وتضم المكتبة أحدث المراجع العممية والعربية والأجنبية فى التخصصات المختمفة، وتتيح خدمة 
المعمومات لمطلاب والباحثين وأعضاء ىيئة التدريس من داخل وخارج الجامعة وتقدم بعض الخدمات 

 المعموماتية لمدينة السادس من أكتوبر.
 

 ثلاثة عشر كمية  ص تخصصات مختمفة وىي: وتضم الجامعة
 

 الطب البشري -
 الصيدلة -
 طب الأسنان -
 العلاج الطبيعي -
 العموم الطبية التطبيقية -
 اليندسة -
 نظم المعمومات والحاسب -

 الإعلام وفنون الإتصال -
 الإقتصاد والإدارة -
 المغات والترجمة -
 التربية -
 السياحة والفنادق -
 طبيقيةالفنون الت -

 

 أكزٕثش 6جبيعخ َجزح عٍ 
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يوجد بالجامعة مستشفى جامعي تعميمي وفندقين أحدىما لتسكين الطالبات والآخر لمطلاب. كما قامت 
الجامعة بإنشاء مركز لضمان الجودة يتبعو بكل كمية من كميات الجامعة وحدة لمجودة بيدف نشر ثقافة 

 .الجودة ورفع الوعي فى مجتمع الجامعة بأىمية توكيد الجودة وآلياتيا

 

 

أكتوبر متضمناً إنشاء كمية  6الخاص بجامعة  م،٤٩٩6( لسنة ٠٤٣صدر القرار الجميوري رقم )
حتى  م،٤٩٩٩/٠٢٢٢وبدأت الدراسة في كمية الفنون التطبيقية في العام الدارسي  .الفنون التطبيقية

 العمل.ق لسد حاجة سو  والوافدينوتشيد الكمية تزايد في الإقبال عمييا من الطلاب المصريين  الآن،
 

 

عمي الاعتماد من قبل الييئة القومية لضمان جودة  -اكتوبر ٦جامعة  -حصمت كمية الفنون التطبيقية
، فقد استوفت الكمية المعايير القومية القياسية، وقد تم اعتمادىا بقرار ٠٢٤٤التعميم والاعتماد في 

 م. ٠6/٨/٠٢٤٩( بتاريخ ٤٩٠مجمس ادارة الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد رقم )
 

              
 

للإبداع والابتكار فى التصميم  العممى ومصدراً  والبحثالريادة المحمية والإقميمية في التعميم الجامعى 
 .مبادئ الاستدامة وتحقيقلخدمة المجتمع 

          
 
   

ممين المبدعين القادرين عمى أكتوبر بإعداد خريجين من المص ٦تمتزم كمية الفنون التطبيقية جامعة 
قميمياً، وتقديم بحوث عممية تطبيقية تتبنى رؤية مصر المستقبمية لتحقيق التحسين  المنافسة محمياً وا 

 والتنميةمن القيم الاخلاقية، وتوفير بيئة تعميمية داعمة لعممية التدريب  إطارالمستمر لممجتمع فى 
 المستدامة

 

 كهٛخ انفٌُٕ انزطجٛمٛخَجزح عٍ 

 

 الاعزًبد

 

 سؤٚخ انكهٛخ

 

 سعبنخ انكهٛخ
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 مة التعميم والتعمم  الارتقاء بمنظو  ولص:الغاية الأ 
  .تطوير البرامج التعميمية واستحداث برامج تمبى احتياجات سوق العمل -٤
 .ومينياً  تطوير وتنمية قدرات الطلاب عممياً  – ٠
  .زيادة نسبة الرضا الطلابى عن الخدمات التعميمية المقدمة – ٣

 تعزيز القدرة المؤسسية والوضه التنا سص لمكمية الثانية:الغاية 
 .تطوير نظم الجودة بالكمية - ٤
 .رفع كفاءة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة - ٠
  .تعزيز مشاركة الطلاب فى الأنشطة الطلابية والمعارض والمسابقات المحمية والدولية -٣
 

       .تطوير منظومة البحث العممص والدراسات العمياالثالثة:الغاية 
 .العميااستحداث برامج لمدراسات  - ٤
 دعم البحوث العممية والتطبيقية والإرتقاء بيا لموصول الى معايير النشر الدولى - ٠
       .توفير البنية البحثية المحفزة عمى الإبداع والإبتكار - ٣

                                       
 تعزيز دور الكمية  ص خدمة المجتمه وتنمية البيئة  الغاية الرابعة:

 والمصممين فى المجتمع الخارجي. والخريجيينتطوير ونشر الإبداعات التصميمية لمطلاب  – ٤
  .ربط نتائج مشاريع الطلاب بالاحتياجات المجتمعية - ٠
 .زيادة رضا منظمات سوق العمل عن أداء الكمية الخدمى – ٣
 .تعزيز التواصل المستمر مع الخريجين -٤

 

 

 

 عزًبد:أًْٛخ الا

 ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛ( خ ٌضّبْ خٛدح اٌتع١ٍُ ٚالاعتّبدNAQAAE ١٘ئخ ِستمٍخ تُ ئٔشبؤ٘ب ثصذٚس ٝ٘ )

ٟٚ٘ اٌّسإٌٚخ عٓ ئعتّبد  2007ٚئصذاس لائستٗ اٌتٕف١ز٠خ سٕخ  2006ٌسٕخ  22اٌمبْٔٛ سلُ 

 اٌّإسسبد اٌتع١ّ١ٍخ فٝ ِصش.

 

 انزطجٛمٛخ نكهٛخ انفٌُٕانغبٚبد انُٓبئٛخ ٔالأْذاف الاعزشارٛجٛخ 

 

 

 ٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ جٕدح انزعهٛى ٔالاعزًبدَجزح عٍ اعزًبد ان
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 تٛفٝ ِعب١٠ش الإعتّبد ٘ٛ شٙبدح ِٓ خٙخ تم٠ُٛ خبسخ١خ ِبٔسخ ٌلإعتّبد ثأْ اٌّإسسخ اٌّعتّذح تس

 اٌدٛدح اٌّسذدح ِٓ لجً تٍه اٌدٙخ.

  ْزصٛي اٌى١ٍخ عٍٝ ئعتّبد ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌضّبْ خٛدح اٌتع١ٍُ ٚالاعتّبد ٠عٕٝ ئعتشاف ا١ٌٙئخ ثأ

 اٌى١ٍخ:

 .ٌذ٠ٙب اٌمذسح اٌّإسس١خ 

  ٝتسمك اٌفبع١ٍخ اٌتع١ّ١ٍخ ٚفمبً ٌٍّعب١٠ش اٌّسذدح ِٓ ا١ٌٙئخ ٌٚذ٠ٙب ِٓ الأٔظّخ اٌّتطٛسح اٌت

 ضّٓ اٌتسس١ٓ اٌّستّش ٌدٛدح اٌتع١ٍُ.ت

 :ٗانٓٛئخ ثًُحٓب الإعزًبد نكهٛزك رعهٍ ثمزٓب ثأٌ انكهٛخ ٚزحمك فٛٓب اٜر 

 .ٌٌٝٙب سؤ٠خ ٚسسبٌخ ت١ٍك ثّإسسبد اٌتع١ٍُ اٌعب 

 .غب٠بد ٚأ٘ذاف ئستشات١د١خ ِسذدٖ ٌتسم١ك سسبٌخ اٌى١ٍخ 

 .تتسُ ثبٌّصذال١خ ٚإٌضا٘خ 

 ١ك سسبٌتٙب.ٌٙب لذسح ِإسس١خ تّىٕٙب ِٓ تسم 

 .تسمك وً اٌّعب١٠ش اٌخبصخ ثبٌفبع١ٍخ اٌتع١ّ١ٍخ 

 .ٌٙب ٔظبَ ٌٍتم٠ُٛ اٌزاتٟ ٚتستخذَ ٔتبئح ٘زا اٌتم٠ُٛ ٌٍتسس١ٓ ٚاٌتط٠ٛش اٌّستّش 

  تسمك ثبٌفعً سسبٌتٙب اٌّعٍٕخ ٌٚذ٠ٙب ِٓ اٌتٕظ١ُ ٚاٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚاٌّبد٠خ ِب ٠ىفً ٌٙب

 تمً عٓ ِذح صلاز١خ الإعتّبد.ئستّشاس٠خ تسم١ك اٌشسبٌخ ٌفتشح ص١ِٕخ لا 

  ٍأٌ حصٕل انكهٛخ عهٗ الإعزًبد ٚكغجٓب ثمخ انًجزًع ٔٚجعم انشٓبدح انصبدسح عُٓب يحم رمذٚش ي

 عٕق انعًم نزحمٛمٓب نًزطهجبد انجٕدح.

 :دٔس انطبنت فٙ حصٕل انكهٛخ عهٗ الاعزًبد

ً ٚاٌّسشن ٌجبلٟ الأطشاف ئْ دٚسن فٟ ِٕظِٛخ ضّبْ خٛدح اٌتع١ٍُ داخً و١ٍته ٘ٛ اٌذٚس الأسبسٟ ث

اٌّشتشوخ ِعه. ٌٚىٟ تىْٛ ِشبسوبً ثا٠دبث١خ فٟ تٍه اٌع١ٍّبد ع١ٍه أْ تتعشف عٍٝ زمٛله ٚٚاخجبته 

ثٛضٛذ. ٚفٟ ضٛء ِب تمذَ فأٗ ٠ّىٓ ثٍٛسح دٚسن الأسبسٟ فٟ تطج١ك ٔظُ خٛدح اٌتع١ٍُ ثى١ٍته فٟ 

 اٌّسبٚس الأت١خ:

 خبد اٌتعٍُ اٌّستٙذفخ.ئسأي أستبر وً ِمشس تمَٛ ثذساستٗ عٓ ِخش 

  سبعذ أسبتزته فٟ ع١ٍّتٟ اٌتع١ٍُ ٚاٌتعٍُ، ثأْ تإدٞ ِب ٠سٕذ ئ١ٌه ِٓ تى١ٍفبد ٚلشاءاد ٚشبسن

 ثفبع١ٍخ فٟ إٌّبلشبد اٌتٟ تطشذ داخً لبعخ اٌّسبضشاد ٚئطشذ أسئٍخ ٘بدفخ ٚثٕبءٖ.

 ٌعًّ.شبسن ثفبع١ٍخ فٟ اٌتذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌزٞ ٠ّثً أُ٘ ِتطٍجبد الإٌتسبق ثسٛق ا 

  ًئزشص عٍٝ تم١١ُ ع١ٍّتٟ اٌتع١ٍُ ٚاٌتعٍُ، اٌزٞ تتفبعً خلاٌٙب ِع أسبتزته، ٚأْ تىْٛ ِٛضٛع١ب

ئٌٝ ألصٝ اٌذسخبد، زتٝ ٠تسمك اٌٙذف اٌّشخٛ ِٓ ٘زا اٌتم١١ُ، ٚعبدح ِب ٠دشٞ ٘زا اٌتم١١ُ ِٓ 

س اٌّمشس، أٚ خلاي أسب١ٌت سس١ّخ ِثً: الاستجبٔخ )الاستج١بْ( اٌزٞ ٠تُ ئست١فبؤٖ فٟ ٔٙب٠خ تذس٠

ثاستخذاَ أسب١ٌت غ١ش سس١ّخ ِثً: أْ ٠سأٌه أزذ أسبتزته عٓ سأ٠ه فٟ ِمشس دساسٟ ِب أٚ عٓ 

 خذِخ تع١ّ١ٍخ أخشٜ تتٍمب٘ب ثبٌى١ٍخ.

  تسً ثبٌسٍٛن الإ٠دبثٟ ٚتخً عٓ اٌسٍج١خ، ففٟ زبٌخ عذَ سضبئه عٓ أٞ شئ ثّإسسته اٌتع١ّ١ٍخ

دذ ثبٌى١ٍخ آ١ٌخ ِٕبسجخ لاستمجبي شىٛان فأزسٓ فلاثذ ِٓ تٛص١ٍٗ ٌٍّسئ١ٌٛٓ، ٚعبدح ِب سٛف ت

 ئستخذاِٙب.

  ازشص عٍٝ اٌتٛاصً اٌذائُ ِع اٌّششذ الأوبد٠ّٟ اٌخبص ثه، ٚاسبٌٗ عٓ وً ِب تش٠ذ، ٚاطٍت

 ٔص١ستٗ ثبستّشاس.
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  .لبسْ ث١ٓ ِبتىتسجٗ ِٓ ِٙبساد ِع ِتطٍجبد سٛق اٌعًّ ٚأصسبة اٌّإسسبد اٌّع١١ٕٓ ثبلأِش

 .حءجبته اٌتٟ تٕبلشٙب فٟ ِإسسته ٚلذَ ِمتشزبد ثٕبٚزذد فٟ ضٛء رٌه ِتطٍ

  ئزشص عٍٝ الإستفبدح ِٓ ِٛاسد و١ٍته )ِىتجخ ٚأخٙضح زب٠ت آٌٟ، ٚأدٚاد اٌّعبًِ .....( ٚزبفظ

 ع١ٍٙب.

  شبسن ثفبع١ٍخ فٟ إٌذٚاد اٌع١ٍّخ، ٚئخشاء اٌجسٛث اٌتٟ ٠تُ تذس٠جه ِٓ خلاٌٙب عٍٝ اٌّٙبساد

 سٛق اٌعًّ. ٚاٌع١ٍّخ اٌتٟ ٠تطٍجٙبز١ٕ٘خ اٌ

  

 

 انفٌُٕ انزطجٛمٛخأكزٕثش ثُبءاً عهٗ رٕصٛخ يجهظ انكهٛخ نهذاسعٍٛ ثكبنٕسٕٚط  6رًُح جبيعخ 
 

 
 

 ((Interior design and furnitureقسم التصميم الداخلي والأثاث  -1

توفٌر بٌئة تعلمٌة و بحثٌة متمٌزة فً مجال التصمٌم الداخلً والأثاث لإعداد مصمم داخلً 

الابتكار والمنافسة فً سوق العمل علً المستوي المحلً والإقلٌمً لتحسٌن  قادر علً

 المجتمع وتحقٌق التنمٌة المستدامة ورإٌة مصر المستقبلٌة.

 

  (Advertising)قسم الإعلان  -2

إعداد مصممٌن متخصصٌن فً التصمٌم الإعلانً بمجالاته المختلفة بما ٌتناسب مع 

مهارات المهنٌة مستجدات التخصص ومتطلبات العصر الرقمً لتمكٌنهم من المعارف وال

والتكنولوجٌة والابتكارٌة وتقدٌم بحوث علمٌة تطبٌقٌة لتلبٌة احتٌاجات المجتمع وسوق العمل 

 بما ٌحقق التنمٌة المستدامة.

 

 (d Television)Photography, Cinema anقسم الفوتوغرافيا والسينما والتليفزيون  -3

ت الفوتوررافٌا والسنٌما والتلٌفزٌون قادرٌن إعداد وتؤهٌل مصممً صورة متخصصٌن فً مجالا

على تحقٌق الممارسات الفنٌة المبتكرة من خلال برامج تعلٌمٌة وبحثٌة متعددة متطورة ومستمرة، 

لتقدٌم خدمة مجتمعٌة متمٌزة تتبنى رإٌة مصر فً الابتكار والأبداع، بهدف تقدٌم خرٌج قادر 

 .ة فً إطار القٌم الأخلاقٌة لتحقٌق التنمٌة المستدامةعلى المنافسة المحلٌة والإقلٌمٌة والدولٌ

 

 .(   Products Design)المنتجات  تصميم قسم -4

إعداد خرٌج مإهل معرفٌا ومهارٌا وبحثٌا للمنافسة فً أسواق العمل المحلٌة ، والإقلٌمٌة ، 

والدولٌة من خلال برنامج تعلٌمً قوي ٌواكب أحدث برامج تصمٌم المنتجات العالمٌة فً 

مهنٌة والأخلاقٌة فً الإبداع والإبتكار وخدمة المإسسات العلمٌة المناظرة متحلٌا بالقٌم ال

 المجتمع فً ضوء التنمٌة المستدامة والتطور التكنولوجً.

 

 انذسجخ انعهًٛخ انزٙ رًُحٓب انكهٛخ

 

 ٔسعبنزٓب الألغبو انعهًٛخ ثكهٛخ انفٌُٕ انزطجٛمٛخ
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 :الشيادات المؤىمة وقواعد قبول الطلاب

 :الشيادات المؤىمة

 لية:اتقبل الكمية الطلاب الحاصمين عمى الشيادات الت
 .ورياضة( )عمومالثانوية العامة  -٤ 
 بموافقة مجمس الكمية والجامعة: ةوالكمية تقبل فى حالة الضرورة الشيادات التالي -٠

 الفنيين.أ( دبموم معاىد إعداد  
 .سنواتالخمس  )نظامب( الثانوية الفنية 
 التكميمية.جـ( الثانوية الفنية 

 
  :إختبار القدرات

يعقد بمقر الكمية بعد ظيور  والابتكارية،لمقدرات الفنية  يؤدى جميع الطلاب المتقدمين لمقبول بالكمية اختبار
 بالكمية.من شروط القبول  ساسياً أ ئج امتحان شياداتيم ويعتبر نجاح الطلاب فى اختبار القدرات شرطاً نتا
 

 :اختبار المعادلة
امتحان معادلة فى مواد  التكميمية،يؤدى الطلاب الحاصمون عمى شيادات الثانوية الفنية، والثانوية الفنية 

قد فى مقر الكمية أو الجامعة ويعتبر نجاح الطلاب فى اختبار يع (،كيمياء، فيزياء، رياضة الإنجميزية، )المغة
  من شروط الترشيح لمقيد بالكمية. ساسياً أالمعادلة شرطا 

 جامعية:درجات  عمصقبول الحاصمين 
بما في ذلك الحاصمين عمى درجة البكالوريوس  –الحاصمين عمى درجات جامعية أو ما يعادليا  يجوز قبول

يرغبون دراستو ويتم قبول الحاصمين عمى درجات جامعية غير  الذيفى غير التخصص في الفنون التطبيقية 
   لية:االتدرجة البكالوريوس في الفنون التطبيقية وفقا لمشروط 

 .( من اللائحة٤) المادة فى المذكورة لمشيادات مطابقة عمييا الحاصل الثانوية المرحمة شيادة تكون نأ -
 .والابتكارية الفنية القدرات اختبار اجتياز -
 .حالة لكل تبعا الكمية تحددىا عممية مقاصة بعمل القيام -

 
 

 َظبو انذساعخ ثبنكهٛخ
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 بالكمية:الأقسام التخصصية 
 لية:التاتتكون الكمية من الأقسام العممية 

 ((Photography, Cinema and Televisionقسم الفوتوغرافيا والسينما والتميفزيون  -
  (Advertising)قسم الإعلان  -
 ((Interior design and furnitureوالأثاث قسم التصميم الداخمي  -
 (   Products Design )المنتجات  تصميم قسم -
 

 توصية مجمس الكمية: عمصلية بناء اتمنح الجامعة الدرجات العممية الت
 درجة البكالوريوس  ي الفنون التطبيقية  ي تخصصات:

 photography , cinema and televisionالفوتوغرافيا والسينما والتميفزيون  -
  Advertisingالإعلان -
 Interior design and furnitureالتصميم الداخمي والأثاث  -
  Products designالمنتجات  تصميم -
  :الدراسة مدة

درجة البكالوريوس بأحد  عمىفصول دراسية( لمحصول  )عشرةمدة الدراسة بالكمية خمس سنوات دراسية 
ثم أربع سنوات  الطلاب،الأول( لجميع  )المستوي عامةبسنة إعدادية  الأقسام العممية التي تضميا الكمية تبدأ

 أربع مستويات.   عمىتخصصية بأحد التخصصات 
 

ساعة معتمدة بنجاح والساعة المعتمدة  ٤٨٢يتخرج الطلاب فى نظام الساعات الدراسية المعتمدة بعد اجتياز 
في حالة المحاضرات  ساعة دراسية أسبوعياً ىي وحدة عممية تسجل لمدارس في المقرر الذي يدرسو وتعادل 

الدارس حضور  عمىالتطبيقية ويجب  النظرية أو ساعتين دراسيتين أسبوعيا في حالة المحاضرات العممية أو
عدد الساعات المعتمدة الأسبوعية المسجمة لو وتكون الساعات المعتمدة ىي أساس تحديد العبء الدراسي 

 لمدارس في كل فصل دراسي.
ساعة معتمدة والحد ٤٠)الخريف والربيع( الدراسى الأدنى لمعبء الدراسى المسموح بتسجيمو فى الفصل الحد 

ساعة  ٠٠لى إلمجمس الكمية زيادة العبء الدراسى فى المستوى الخامس  معتمدة ويجوزساعة  ٤٨الأقصى
 ٤٠أن تصل الى ساعات معتمده ويجوز  ٩والحد الأقصى لمفصل الصيفى وذلك في حالات التخرج معتمدة 

 ساعة بموافقة مجمس الكمية ولحالات التخرج.
ينقسم العام الأكاديمي في كل مستوي من مستويات الدراسة إلى فصمين دراسيين بحيث يؤدى الطلاب 

التخصصية أو  يةتعتمد نياية كل فصل دراسي وتخضع المقررات التطبيق النظرية التيالامتحانات لممقررات 
 إلى لجان فحص ومناقشة طبقا لمجداول الدراسية لكل قسم عممي. الفنية في تقييميا 
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المقررات التطبيقية أما وذلك في المقررات النظرية  اسي صيفي مكثف ينتيي بعقد امتحانيعقد فصل در 
إلا بناء عمى قرار من مجمس الكمية بعد قضاء الطالب  مناقشةفحص و  فلا يعقد ليا لجانالتخصصية 

، وذلك لإستكمال الساعات المعتمدة التي مكثفة تنتيي بامتحان الفحص والمناقشة لساعات دراسية صيفية
ويجوز أداء كافة امتحانات المقرارات النظرية والتطبيقية التخصصية  الدراسةيحتاجيا الطلاب في تقدمو في 

 .أو بعضيا إلكترونيا إذا لازم الأمر
المستويات الدراسية كل عام أكاديمي بتدريبات عممية يشترط لمنح شيادة البكالوريوس أن يقوم طلاب الفرق و 

خلال العطمة الصيفية عدا الفرقة الإعدادية يتم  تتم في أحد مراكز التصميم والإنتاج لمدة ثلاثة أسابيع سنوياً 
 تدريبيم داخل الكمية تحت إشراف مجموعة من أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم. 

 ٛخانزذسٚت انصٛفٙ ٔالأثحبس انعهً

( )المستوى الفرقة الإعدادي)الدراسية ، ومن  المستوياتيشترط لمنح شيادة البكالوريوس ان يقوم طلاب 
بأداء تدريبات عممية تتم في أحد مراكز التصميم أو الإنتاج ، وذلك لمدة ثلاثة  الرابعالمستوى حتى الأول( 

 أسابيع سنويا خلال العطمة الصيفية ،وذلك عمى النحو التالي :
 يتم تدريبيم داخل الكمية وتحت إشراف مجموعة من  : ) المستوى الأول( لاب الفرقة الإعداديط

 أعضاء ىيئة التدريس بالكمية أو من المنتدبين لمتدريس بيا .
  يشترط عمييم اداء تدريب عممي ، بأحد مراكز الإنتاج   :لرابهحتص المستوى اطلاب الفرق الدراسية

 أو بداخل الكمية .
 متخمفين عن التدريب العممي أن يؤدوه في آي عطمة صيفية لاحقة .يمكن لم -
يجوز لمكمية أن تقوم بتنظيم رحلات عممية لطلاب الفرق المختمفة ، داخل الوطن أو خارجو ، وذلك  -

 تحت إشراف أعضاء ىيئة التدريس بالكمية ، وعمى ان تحدد النظم المالية والإدارية بواسطة الكمية .

 

 

 :كبدًٚٗالأ دٔس الإسشبد

  رشادىم وتعريفيم بالكميو ومرافقيا ومبانيياا  توجيو الطمبو الجدد و. 
 .مساعدة الطلاب عمى التأقمم مع الجو الجامعى وتعريفيم بنظام الدراسة وحقوقيم وواجباتيم 
 .إرشاد الطلاب عن كيفية تسجيل المقررات الدراسية خلال الوقت المخصص لمتسجيل 
 تى درسيا الطالب فى الفصل السابق.مراجعة نتائج المقررات ال 
 .تبصرة الطلاب بمتطمبات تسجيل المقررات وما يطرأ من تغييرات عمييا 
  مساعدة الطالب فى إختيار المقررات الدراسية عند بداية كل فصل دراسى طبقاً لنتائجو

 ومتطمبات تسجيل المقررات.

 

 انزغجٛم ٔالإسشبد الأكبدًٚٙ
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 ب وفقاً لقدراتو واستعداداتوعدد الساعات التى يسجل فييا الطال مساعدة الطالب في تحديد. 
  العمل عمى الكشف المبكر عن الطلاب المتعثرين ومعاونتيم فى تجاوز عثراتيم لتحقيق

 يواجيونو من عقبات ومشكلات. المنشود ومساعدتيم فى التغمب عمى ما النجاح
 نشطو الطلابيو فى مختمف مستوياتيا بالكميو والجامعوتشجيع الطلاب عمى المشاركو فى الأ . 
 التسجيل  وحدة إلىعن الطلاب المشرف عمييم  اً يفصم كاديمي تقريراً يرفع المشرف الأ

 .والإرشاد الأكاديمي
 

 الأكبدًٚٙ:يهف انطبنت 

 يقوم المرشد الأكاديمي بعمل ممف لكل طالب يحتوي عمى:
 .نسخو من السجل الأكاديمي لمطالب موضح بو المقررات المجتازة وتقديراتو 
 يل النيائى لمفصول الدراسية.استمارات التسج 
 .الانذارات الاكاديمية ان وجدت 
 الإنكزشَٔٙ نهًمشساد:انزغجٛم 

يتم عمل حساب شخصي لكل طالب بالكمية عمى الموقع الرسمي لمجامعة برمز سري يستطيع الطالب 
 مي.من خلالو الإطلاع عمى سجمو الأكاديمي ومتابعة تقدمو في المستويات المختمفة ومعدلو التراك

 يقوم الطالب بالدخول لحسابو الشخصى عمى موقع الجامعةً. .٤
بعد الإطلاع عمى سجمو الأكاديمى ومن خلال رابط التسجيل المبدئى يستطيع الطالب الإطلاع  .٠

 عمى المواد المتاحة لمتسجيل.
 يقوم الطالب بتسجيل المقررات التي يرغب في دراستيا. .٣
 المقرر.يجب أن يكون الطالب قد إجتاز متطمب ىذا  .٤
 بعد سداد المصروفات يقوم المرشد الأكاديمى بمراجعة تسجيل الطالب. .٥
 إذا كان الإختيار صحيح ووافق عمية المرشد يقوم بتأكيد التسجيل ويصبح ذلك تسجيل نيائى. .٦
إذا لم يوفق الطالب فى خياراتو أو كان ىناك بدائل أفضل يقوم المرشد بالتواصل مع الطالب  .٧

 لمتشاور.
 

 :ٔلبد انًحذدحفٗ الأ نكزشَٔٙعذو لٛبو انطبنت ثبنزغجٛم الإفٗ حبنخ 

  يقوم الطالب بتسديد غرامة ماليو إذا تأخرعن التسجيل الإلكتروني. .٤
 يتقدم بطمب لوكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب مع ذكر الأسباب لمسماح لو بالتسجيل. .٠
 لمطالب.بعد موافقة إدارة الكمية يستطيع المرشد الأكاديمي التسجيل  .٣
لا يسمح لمطالب بالتسجيل إذا تأخر عن الوقت المتاح لمتسجيل أو بعد إمتحانات منتصف  .٤

 الفصل.
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 اٌطبٌةت أداء تم١ة١ُ ٠ةتُِع ِشاعبٖ ٔظبَ اٌذساسخ ٚطج١عخ اٌّمشساد إٌظش٠خ ٚاٌتطج١م١خ ٌى١ٍةخ اٌفٕةْٛ اٌتطج١م١ةخ 

 اٌّمةةشساد تمةةذ٠ش تسةةد١ً ٠ةةتُ ،ساسةةٟد فصةةً وةةً ٔٙب٠ةةخ ٚعٕةةذ .اٌذساسةةٟ اٌفصةةً ِةةذاس عٍةةٝ ِمةةشس وةةً فةةٟ

 .اٌطبٌت زبٌخ ث١بْ فٟ (CGPA) اٌتشاوّٟ اٌتمذ٠ش ٔمبط ِٚتٛسظ ِمشس ٌىً اٌّعتّذح ٚاٌسبعبد

 انًمشساد رمذٚش َظبو

 أوتٛثش 6 خبِعخ  -و١ٍخ اٌفْٕٛ اٌتطج١م١خ فٟ اٌّتجع اٌّمشساد تمذ٠ش ٔظبَ اٌتبٌٟ اٌدذٚي ٠ٛضر
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثٛربٌ فرٙ انزبنٛرخ انزمرذٚشاد رظٓرش لرذ ،(F ئنرٗ +A  يرٍ) انرزكش عربثمخ عشرش ٙالإثُ انزمذٚشاد ئنٗ ثبلإضبفخ

 :انطبنت حبنخ

 ٔصف انزمذٚش
انُغجخ 

 انًئٕٚخ
 ٚشَمبط انزمذ سيض انزمذٚش

 ___ NP ___ ح ثذٌٔ رمذٚشـَبج

 ___ NF ___ ت ثذٌٔ رمذٚشـساع

 ___ IP ___ بسٖ حغبة انزمذٚشـج

 ___ W ___ حتـيُغ

 ___ I ___ كزًمـغٛش ي

 ___ E ___ بئت ثعزسـغ

 NE 2.22 2.22 بئت ثذٌٔ عزسـغ

 DN 2.22 2.22 شٔوـيح

 ٔصف انزمذٚش انًئٕٚخانُغجخ  سيض انزمذٚش َمبط انزمذٚش

0.2 A+ 59  022ـ 

 59 ألم يٍـ  A 52 0.2 يًزـبص

2.3 A52 ألم يٍـ  59 ـ 

2.2 B+ 52  59 ألم يٍـ 
 جـٛذ جذا

2.2 B 39  52 ألم يٍـ 

2.3 B39 ألم يٍـ  32 ـ 
 جـٛذ

2.2 C+ 69  32 ألم يٍـ 

2.2 C 62  يـمجٕل 69 ألم يٍـ 

0.3 C62 ألم يٍـ  96 ـ 

 96 ألم يٍـ  D+ 92 0.2 ثشـشط يـمجٕل

0.2 D 92  92 ألم يٍـ 

2.2 F  ساعـت 92 ألم يٍصفش ـ 

 

 َظبو رمذٚش انًمشساد
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 NP ٔأ NF ٗسعرٕة أٔ َجرب  أعربط عهٗ انزمذٚش ٓبفٛ ٚحزغت انزٙ نهًمشساد انشيضٍٚ يٍ كم ٚعط 

 ٔفٙ .انزشاكًٙ انزمذٚش َمبط يزٕعظ حغبة فٙ انزمذٚشٍٚ كلا ٚذخم ٔلا .انصٛفٙ انزذسٚت يثم انطبنت

 انًمرشساد نٓرزِ انًعزًرذح انغربعبد رضربف ،NPرمرذٚش عهرٙ انطبنرت فٛٓرب حصم انزٙ انًمشساد حبنخ

 .انطبنت اكزغجٓب انزٙ انًعزًذح انغبعبد ئنٗ
 IP (انزمررذٚش بةـحغرر سٖجررب) :انفصررم َٓبٚررخ لجررم ٚصررذس انررز٘ انحبنررخ ثٛرربٌ فررٙ ٚظٓررش يإلررذ رمررذٚش 

 ثرذلا انًمرشس فرٙ انطبنرت عهّٛ حصم انز٘ انفعهٙ انزمذٚش ٚظٓش انذساعٙ انفصم َٓبٚخ ٔعُذ انذساعٙ

 .IP انزمذٚش يٍ
 W (حتـيُغ) :انزمرذٚش ٚذخم ٔلا ،يُٓب ثبلاَغحبة انطبنت لبو انزٙ انًمشساد أٔ نهًمشس ٚعطٗ رمذٚش 

"W" ٙانزشاكًٙ انزمذٚش َمبط يزٕعظ حغبة ف . 
 I (زًمـيك غٛش) :دساعرزٓب اعرزكًبل انطبنرت ٚغرزطع نرى انزرٙ انًمشساد أٔ نهًمشس ٚعطٗ يإلذ رمذٚش 

 انرز٘ انفعهرٙ انزمرذٚش رغرجٛم ٚرزى ،انًمرشس ثبعزكًبل انطبنت لٛبو عُذ َّاف ٔعهّٛ .انًحذد انزبسٚخ فٙ

 يزٕعرظ حغربة فرٙ ”I“انزمرذٚش ٚرذخم ٔلا ،انحبنرخ ثٛربٌ فرٙ” I“ انزمرذٚش يٍ لاثذ انطبنت عهّٛ حصم

 انزشاكًٙ. انزمذٚش َمبط
  E (ثعزس غبئت) :الايزحربٌ حضرٕس عرٍ انطبنرت رغٛرت انزرٙ انًمرشساد أٔ نهًمشس ٚعطٗ يإلذ رمذٚش 

 حصرم انرز٘ هرٙانفع انزمذٚش رغجٛم ٚزى ،ثذٚم لايزحبٌ انطبنت رمذو ٔثعذ ،ثعزس نٓب انُٓبئٙ انزحشٚش٘

 انزمرذٚش َمربط يزٕعرظ حغربة فرٙ "E"انزمرذٚش ٚرذخم ٔلا انحبنرخ ثٛربٌ فرٙ” E“ انزمذٚش يٍ ثذلا عهّٛ

 .انزشاكًٙ
  NE (عزس ثذٌٔ غبئت) :الايزحربٌ حضرٕس عرٍ انطبنرت رغٛت انزٙ انًمشساد أٔ نهًمشس ٚعطٗ رمذٚش 

 حغربة فرٙ ٚرذخم كًرب انُمبط يٍ ”صفش“ عذد انزمذٚش ْزا ٔٚكبفئ .عزس ثذٌٔ نٓب انُٓبئٙ انزحشٚش٘

 انزشاكًٙ. انزمذٚش َمبط يزٕعظ
  DN (شٔوـيحر) :ْررزا ٔٚكربفئ انذساعررٙ انًمرشس اعرزكًبل يررٍ حشيبَرّ رررى انرز٘ نهطبنرت ٚعطررٗ رمرذٚش 

   .انزشاكًٙ انزمذٚش َمبط يزٕعظ حغبة فٙ ٚذخم كًب انُمبط يٍ ”صفش“ عذد انزمذٚش
 

 

عى الطالب إلى تحقيق أىدافو، تمكنو من التحسن في اليدف من ىذا الميثاق الأخلاقي ىوا أن يس
أدائو، إنتشار روح المنافسة الشريفة بينو وبين زملائو، أن يشعر بالمسئولية إتجاه جامعتو وكميتو، إثارة 

 إىتمامو وتفكيره في طبيعة دوره.

 أخلاقيات الطالب الجامعي:
  إحترام عضو ىيئة التدريس.: يعني ىذا الخمق أن الطالب يقدر إنسانية عضو ىيئة التدريس، ويراعي

سنو وخبرتو، وينفذ تعميماتو التي تنظم علاقتو بطلابو ويثمن مجيوده لإدارة الطلاب ويشكره في محاولاتو 

 انًٛثبق الأخلالٙ نهطبنت
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أو طرح الأسئمة التعجيزية لتحفيز طلابو عمى الحضور الفاعل، كما أنو يبتعد عن إحراجو بكثرة الأسئمة 
 والسلام عميو عند رؤيتو واحترام زملائو فلا يتحدث عنيم بما يكره لنفسو.

  الصبر والمثابرة عمى طمب العمم.: يعني أن يتذكر الطالب أن طمب العمم ليس بالأمر اليين ولا يستطيع
أو الاجتماعية التي أن يحصل عميو بدون بذل كل ما في وسعو وتحمل الصعوبات الجسدية والذىنية 

تصادفو. وأن يضع الطالب أمام عينيو نماذج مميزة من الناجحين من العمماء والخبراء في تخصصات 
 العمم المختمفة لنيل أرفع الدرجات العممية.

  الاىتمام بتكوين علاقات جيدة.: ويشير ىذا الخمق إلى وجود شبكة من العلاقات السميمة مع زملائو
ق يتطمب بأن يتحمى الطالب بسمات شخصية مثل: أن يكون ودوداً، متواضعاً، مرناً، الطلاب، وىذا الخم

مرحاً، صادقاً، أميناً وغيرىا من مقومات العلاقات الاجتماعية الجيدة، حيث يتعامل الطالب مع زملائو 
ق بموضوعات لتبادل منافع وخدمات تعود بالفائدة المتبادلة بينيم كتزويده بما يفوتو من مادة عممية تتعم

المقررات ومساعدتو عمى توضيح جزئيات غير مفيومة لديو، والسؤال عنو في حالة غيابو وفي مرضو 
والدفاع عنو أمام أعضاء ىيئة التدريس وأمام زملائو وتقديم التوجيو والنصح لو في تقصيره في واجباتو 

 الدراسية.
 لثناء عمى جيود أعضاء ىيئة التدريس لعنايتيم الولاء والإشادة بالجامعة.: يعممون للإرتقاء بسمعتيا وا

بطلابيم والاعتزاز بمعايير قبوليا لطلابيا. أي إظيار أشكال التقدير لمجامعة كإحترام الإطار الفكري ليا 
مثل رؤيتيا وأىدافيا ورسالتيا ولوائحيا وبرامجيا وتعميماتيا والالتزام بتنفيذىا والمحافظة عمى ىويتيا 

يا والمشاركة في نيضتيا وىيبتيا وتميزىا في الأوساط العممية والمجتمع. أي التحدث والدفاع عن ثوابت
بالشكل المناسب عن اىتمام الجامعة في توفير التجييزات التربوية التي تتطمبيا العممية التعميمية 

 والاعتراف بفضل رجاليا.
 ذكر، جميل المعاشرة، متزن الحرص عمى سيرتو وسمعتو.: ويقصد بيذا الخمق أن يكون الطالب طيب ال

في فكره وقولو وعممو وأن يبتعد عن كافة التصرفات السيئة وىذا الخمق يجعمو خير سفير لعائمتو 
ومدرستو ومدرسيو السابقيين وىو بيذه الحال يختمف عن طالب لا يكترث من فعل ما يشاء من الأعمال 

 ولا يعبر لنيايتيا المؤسفة اىتماماً.
 .الإستذكار 
 يده لمستقبمو.: ويقصد بيذا الخمق أن يكون لديو ىدف واضح يتناسب مع إمكاناتو الشخصية من رؤية ج

دراستو الجامعية ومن اختيار تخصصو العممي وبالتالي يبذل الجيود التي يرى أنيا مساعدة لتحقيق 
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 ىدفو. والطالب الذي لديو تصور جيد عن حاجات سوق العمل من حيث التخصص والمؤىل والميارات
 يعيش الحياة العممية وىو عمى قيد الدراسة الجامعية.

  السعي إلى تطبيق العمم.: يشير ىذا الخمق إلى ترجمة ما تعممو نظرياً في المواقف التي تصادفو في
عند طمب العمم وما يتطمب من جيود.  ناهعتعمم معنى الصبر عميو أن يطبق م حياتو اليومية. فعندما

ياً ميماً  ويتطمب تحقيق أخلاقيات طالب الجامعة نحو ربو بالتقرب إلى الله ويعد ىذا الخمق مبدأ تربو 
 تعالى بالعبادة والعمل الصالح والوقاية من عوامل الانحراف الروحي.

  التمكن المغوي.: يشير ىذا الخمق إلى حاجة طالب الجامعة إلى لغة أخرى مع لغتو الأصمية نظراً لأن
منو أن يقرأ في مراجع مختمفة وقد يجد المادة العممية التي يبتغييا بمغة طبيعة الدراسة الجامعية تتطمب 

 أخرى غير لغتو فيضر إلى وسائل قد لا تشبع فضولو العممي في تحديد ما يستحق القراءة.
  البعد عن الإساءة لمجامعة.: أي عدم ارتكاب ما يسوء لسمعتيا من مظاىر مخمة بالطالب المثالي

والاشتراك في التنظيمات غير المرخصة ليا بالجامعة أو إلحاق الضرر كالغش في الامتحانات 
 بممتمكاتيا أو توجيو الإنتقاض لأسرتيا.

  الفطنة في المداخلات.: أن يعرف الوقت المناسب لطرح أسئمتو ونوع الأسئمة ومقدارىا، كما يعرف
ريس أو زملائو الطلاب الوقت الملائم للإجابة عن الأسئمة المطروحة سواء من قبل عضو ىيئة التد

حتى لا يتمقى لوماً لا يرضاه لنفسو من أي فرد في قاعة المحاضرات وبالتالي قد يقمل من عزيمتو في 
 المشاركة الفاعمة في وقت لاحق أو يتسبب في إحداث إحراج لفرد ما وبالتالي يخسره.

 عناية بيندامو لأن ذلك يعكس العناية بالمظير.: وىذا الخمق يشير إلى أن اىتمام الطالب بنظافتو وال
شخصيتو وىذا من شأنو أن يجعمو مقبولًا لدى الأخرين من زملائو ومدرسيو وكل من يتعامل معو خارج 
قاعة الدراسة والاىتمام الزائد بالمظير يشغمو عن مقاصده العميا وبالتالي قد لا يصل زملاؤه المجدون 

 لمقاصدىم.
 .الإلتزام بالمحاضرات 

  : الدراسية لقاعاتالسموك داخل ا

  الالتزام بالسموك والييئة المناسبة لمتعاليم والأعراف الجامعية، وعدم القيام بأية سموكيات مخمة بالأخلاق
  الإسلامية أو الآداب العامة

 الالتزام بدخول مرافق الجامعة أثناء الدوام الرسمي بيدوء وسكينة وأدب رفيع. 
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 ا شابيوالامتناع عن التدخين وتناول القات وم. 
 الامتناع عن استعمال المضغة، والشمة وما شابيا. 
 عدم تناول العمكة )المبان( أثناء حضور المحاضرات في القاعات الدراسية والمختبرات. 
 عدم إحداث ما يسبب الإزعاج والقمق، أو التجمع غير المشروع. 
 ريض الغير عمى القيام بو أو عدم ارتكاب أي فعل غير مشروع أو المشاركة فيو أو المساعدة عميو و تح

 .التستر عميو
  عدم حيازة أو حمل أي سلاح ناري أو أبيض أو سيخ أو عصي أو أي مواد حارقة أو قابمة للاشتعال أو

 .وزملاءه وممتمكات الجامعة ومرافقيا لمخطر تعرضو أي مواد أخرى خطيرة
 داب العامة باستخدام الأجيزة أو عدم حيازة وتداول الصور والمناظر والأغاني والأفلام المخمة بالآ

 .الصور والممصقات أوتصوير أي طرف لآخر دون عممو وموافقتو
  عدم الكتابة أو تعميق الصور والممصقات بمختمف أنواعيا عمى الجدران و الموحات الإعلانية في

 .الجامعة وكراسي وأثاث القاعات الدراسية والمختبرات والمعامل
 ولمجامعة الحق في اتخاذ الإجراء  ر لائق يصدر منو أو يشارك فيو غيرهعدم الإساءة بأي تصرف غي

  .المناسب في حقو عند وقوع أي مخالفة
  .عدم تصوير أي فيديو أو صور فوتوغرافية لأي نشاط فني أو غيره ليس لو علاقة بالدراسة ومتطمباتيا

نية أو إنتاج الأفلام أو وكذا عدم استغلال أي تصوير تم في الجامعة لأي غرض كالدعاية الإعلا
 .الأغاني أو غير ذلك

 الأمانة العممية / الأكاديمية:
  من المتوقع أن يستمتع الطالب بأعمى مستوى من الأمانة العممية، فالميام التي لم يقم الطالب بأدائيا

ه، بنفسو لا تحصل عمى أي درجة. في حالة عدم معرفة الطالب بيذه المعايير يجب عميو مراجعة أستاذ
ولا يعتبر عدم عمم الطالب بيذه المعايير عذراً لعدم توافر الأمانة العممية لديو، عمماً بأن عدم الأمانة 

 العممية يتمثل في: الكذب، الغش، السرقة، واستخدام مواد غير مصرح بإستخداميا في الامتحانات.
 ،والكذب يعنى تقديم معمومات  الكذب غير مسموح بو عمى الإطلاق سواءً في الأنشطة العممية أو غيرىا

 خاطئة عن عمد بغرض التضميل أو تناول المعمومات بشكل غير مسئول.
  الغش ىو تصرف الطالب بشكل غير أمن لمحصول عمى منفعة أو ميزة لا يستحقيا، ويشمل الغش

إعطاء أو الحصول عمى نوع من المساعدة غير مسموح بيا في أي فرض / تكميف / واجب / امتحان. 
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ا يتضمن الغش إستخدام مواد سبق إستخداميا في مقررات أخرى إلا في حالة الاستئذان من عضو كم
ىيئة التدريس، علاوة عمى ذلك تعتبر )السرقات الأدبية( من أعمال الغش مما يعنى إستخدام الطالب 

والأفكار التي  أفكار أخرين ناسباً إياىا إليو ولذلك عمى الطالب أن يستشيد بالمصدر الرئيسي لممعمومات
 يستخدميا.

  السرقة تعني أخذ أي شئ بدون تصريح وبنية عدم إعادتو، السرقة تتضمن أية ممتمكات وأي نصوص
 تعميمية.

 الحقوق التي يتمته بيا الطالب الجامعي:
 .الحصول عمى التخصصات المتاحة بالكمية والاطلاع عمى الجداول الدراسية قبل بدء الدراسة 
 ة اللائقة والمناسبة لإحتياجاتو وفقاً للأنظمة والقواعد لمطلاب ذوي الإحتياجات الحصول عمى الخدم

 الخاصة.
  الحصول عمى المادة العممية والمعرفة المرتبطة بالمقررات الدراسية وذلك وفقاً للأحكام والموائح الجامعية

 التي تحكم العمل الأكاديمي.
 بيئة الدراسية المناسبة لتحقيق الإستيعاب والدراسة بيسر أن تقدم لو خدمة تعميمية متميزة وأن توفر لو ال

 وسيولة من خلال توفير كافة الإمكانات التعميمية المتاحة لخدمة ىذا اليدف.
  معرفة توزيع الدرجات في ورقة الأسئمة عمى كل جزء من أجزاء الأسئمة والتي يقوم عمى أساسيا تقييم

 أداء الطالب.
  فق ما تقرره الموائح والقرارات الصادرة عن الجامعة من ضوابط.تقديم تظمم عن نتيجة مادة و 
  حق الطالب في معرفة نتائجو التي حصل عمييا في الامتحانات والتقييمات المختمفة التي أداىا بعد

 الإنتياء من تصحيحيا.
 .الحصول عمى البطاقة الجامعية التي تثبت شخصيتو داخل وخارج الجامعة 
 مى الرعاية الاجتماعية التي تقدميا الجامعة وكذلك المشاركة في الأنشطة حق الطالب في الحصول ع

 المقامة داخميا وفقاً لمنظام.
  الإستفادة من خدمات ومرافق الجامعة )الكتاب الجامعي، السكن الجامعي، المكتبة المركزية، الملاعب

 المعمول بيا بالجامعة.الرياضية، المطاعم، مواقف السيارات وغيرىا( وذلك وفقاً لموائح والنظم 
  الترشيح لمدورات التدريبية والبرامج والرحلات الداخمية والخارجية وزيادة مشاركتو في الأنشطة الثقافية

 وكذلك المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع المحمي والأعمال التطوعية.
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 ريس أو القسم أو التقدم بالشكوى أو التظمم من أي أمر يتضرر منو في علاقتو مع أعضاء ىيئة التد
الكمية أو أي وحدة من وحدات الجامعة ويكون تقديم الشكوى أو التظمم وفقاً لمقواعد المنظمة لذلك 

 وتمكين الطالب من معرفة مصير شكواه من قبل الجية المسئولة عنيا.
 تيا أن تكون أسئمة الامتحانات من المقرر الدراسي ومحتوياتو والمسائل والموضوعات التي تمت مناقش

أثناء المحاضرات وأن يراعى التوزيع المتوازن والمنطقي لمدرجات بما يحقق التقييم العادل لقدرات 
 الطالب.

  التظمم من القرار التأديبي الصادر ضده وذلك وفقاً لمقواعد المقررة في ىذا الشأن بموجب أحكام تأديب
 الطالب.

 المحاضرات والساعات العممية والمعممية وعدم  التزام أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بمواعيد وأوقات
المجوء إلى إلغاء أو تعطيل أو تغيير أوقات ىذه المحاضرات إلا في حالات الضرورة القصوى وبعد 
الإعلان عن ذلك لمطلاب وعمى أن يتم تحديد مواعيد لمحاضرات أو فصول بديمة عن تمك التي تم 

 إلغاؤىا لإستيفاء متطمبات المقرر.
 لب في الحصول عمى الرعاية الصحية بمستشفى الجامعة.حق الطا 
  الإستفسار والمناقشة العممية اللائقة مع أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم دون رقابة أو عقوبة في ذلك

عميو ما لم يتجاوز النقاش ما تقتضيو الأداب العامة وحدود المياقة والسموك في مثل تمك الحالات سواء 
 اضرة أو أثناء الساعات المكتبية.كان ذلك أثناء المح

  توفير طرق التواصل الدائم مع عضو ىيئة التدريس بالطرق المختمفة كالساعات المكتبية وحرية طرح
 الأسئة عمى عضو ىيئة التدريس دون حرج أو تييب مع الإلتزام بأداب النقاش.

 مقرر وأىداف المقرر الحصول عمى توصيف المقرر الدراسي عند بدء الدراسة لمعرفتو بأستاذ ال
والمخرجات التعميمية وطرق التدريس والتعمم وطرق التقييم والجدول الزمني لتنفيذ المقرر والامتحانات 
 والأنشطة المتعمقة بالمقرر الدراسي وتوزيع الميارات الواجب اكتسابيا والمراجع ومصادر المعرفة والتعمم.

 لجامعية )موقع الجامعة الإلكتروني وشئون الطلاب تعريفو بمصادر الحصول عمى الموائح والأنظمة ا
 وغيرىا(.

  الحصول عمى وثيقة التخرج عند انتياء الطالب من متطمبات التخرج وفقاً لموائح وأنظمة الجامعة خلال
 الفترة الزمنية التي تحددىا الجامعة لتسميم الوثيقة.
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 خطاره كتابياً بما تم إتخاذه من إشعاره قبل إتخاذ أي قرار بحقو ولفت نظره عند وقوع أي مخالف ات وا 
قرارات بحقو مع إعطاءه حق النقض في أي قرار يتعارض مع مصمحتو الأكاديمية وفقاً لأنظمة الجامعة 

 ولوائحيا.
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 المخالفات م
 العقوبات المقررة قانونيا  

 ملاحظات
 رابع مرة ثالث مرة ثاني مرة أول مرة

1 
منشآت الأعمال المخلة بنظام الكلٌة أو ال

 الجامعٌة
1 التنبٌه أو الإنذار وحتى الفصل لمدة شهر
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2 

تعطٌل الدراسة أو التحرٌض علٌه أو الامتناع 
المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات 

ة الأخرى التً تقضً والأعمال الجامعٌ
 اللوائح بالموظبة علٌها

 -حسب الأحوال  -الفصل لمدة تبدأ من شهر كامل وحتى الفصل النهائً 
 بعد العرض على مجلس التؤدٌب

3 
كل فعل ٌتنافى مع الشرف والكرامة أو مخل 

بحسن السٌر والسلوك داخل الجامعة 
 وخارجها

ائً بعد العرض على الفصل لمدة فصل دراسً كامل وحتى الفصل النه
 مجلس التؤدٌب

 أو أكثر حسب الأحوال -على الأقل  -إلغاء امتحان الطالب فً مادة  كل إخلال بنظام امتحان أو الهدوء اللازم له 4

 أو أكثر -على الأقل  -الغاء امتحان الطالب فً مادتٌن  الغش فً الامتحان أو الشروع فٌه 5

6 
أو المواد أو كل اتلاف للمنشآت والأجهزة 
 الكتب الجامعٌة أو تبدٌدها عمدا  

تحمٌل قٌمة الشئ المبدد أو المتلف مع الفصل النهائً بقرار من مجلس 
 التؤدٌب

7 
كل اتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو 
 الكتب الجامعٌة أو تبدٌدها عن رٌر عمد

 حسب الأحوال -جم  511إلى  111الفصل لمدة أسبوعٌن والغرامة من 
 على أن ٌتحمل الطالب قٌمة الشئ المبدد أو المتلف فً جمٌع الأحوال -

8 
كل تنظٌم للجمعٌات داخل الجامعة أو 

الاشتراك فٌها بدون ترخٌص سابق من 
 السلطات الجامعٌة المختصة

بعد العرض  -حسب الأحوال  -الفصل لمدة شهر وحتى الفصل النهائً 
 على مجلس التؤدٌب

9 

أو إصدار جرائد حائط بؤي  توزٌع النشرات
صورة بالكلٌات أو جمع توقٌعات بدون 
ترخٌص سابق من السلطات الجامعٌة 

 المختصة

11 
الاعتصام داخل المبانً الجامعٌة أو الاشتراك 
 فً مظاهرات مخالفة للنظام العام أو الآداب

حسب  -الفصل لمدة من فصل دراسً كامل وحتى الفصل النهائً 
 العرض على مجلس التؤدٌببعد  -الأحوال 

إنذار بعدم  المشادة الكلامٌة 11
التكرار + 

 جم 51ررامة 

أسبوع + 
 111ررامة 
 جم

أسبوعٌن + 
 211ررامة 
 جم

شهر + ررامة 
 جم 311

 الادعاء الكاذب 12

 جم 51ررامة  التدخٌن داخل المبانً 13
 111ررامة 
 جم

 151ررامة 
 جم

 211ررامة 
 جم

14 
ن مواعٌد السكن أو المبٌت بدون التؤخٌر ع

 إذن كتابً أو عذر مقبول
إنذار بالحرمان 
من الإقامة + 

 211ررامة 
 جم

أسبوع + 
 411ررامة 
 جم

شهر + ررامة 
 جم 011

الحرمان 
النهائً من 
 الإخلال بالنظام المتبع بالسكن وإثارة الشغب 15 الإقامة بالسكن

 

  

 

 ًٕحذح نهطلاة ثبنجبيعخ()لائحخ انجضاءاد ان انعمٕثبد انزأدٚجٛخ
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 انٓٛئبد انًخزصخ ثزٕلٛع انعمٕثبد

 الأساتذة والأساتذة المساعدون
ولهم حق توقٌع العقوبات الآتٌة: )التنبٌه شفاهة أو كتابة، وعقوبة الإنذار، وعقوبة 
الحرمان من بعض الخدمات الطلابٌة، أو حضور دروس أحد المقررات لمدة لا 

 تتجاوز شهر(.

 عميد الكلية

حالة حدوث وله توقٌع عقوبة التنبٌه شفاهة حتى الفصل لمدة شهر، وفً 
إضرابات أو اخالا بالنظام ٌتسبب عنه أو ٌخشى منه عدم الانتظام فً الدراسة أو 
الامتحان ٌكون لعمٌد الكلٌة توقٌع جمٌع العقوبات على أن ٌعرض الأمر خلال 
أسبوعٌن من تارٌخ توقٌع العقوبة على مجلس التؤدٌب إذا كانت العقوبة بالفصل 

الجامعة بالنسبة إلى رٌر ذلك من العقوبات النهائً من الجامعة، وعلى رئٌس 
 وذلك للنظر فً تؤٌٌد العقوبة أو إلغائها أو تعدٌلها.

 رئيس الجامعة
وله توقٌع جمٌع العقوبات عدا عقوبة الفصل النهائً إلا بعد أخذ رأي عمٌد 

الكلٌة، وله أن ٌمنع الطالب المحال إلى مجلس التؤدٌب من دخول أمكنة الجامعة 
 المحدد لمحاكمته. حتى الٌوم

 وله توقٌع جمٌع العقوبات المقررة. مجلس التأديب

 

 تعميمات الامتحان:
يسمح بدخول الطالب لجنة الامتحان بموجب بطاقة تحقيق الشخصية الجامعية )الكارنيو( فقط ولا  .٤

 يعتد ببطاقة الرقم القومي أو رخصة القيادة أو جواز السفر.
 ولا يسمح بنزع أي ورقة من أوراق كراسات الإجابة.يصرف لمطالب ورقة إجابة واحدة  .٠
 توقيع الطالب في كشف الحضور يتم مرة واحدة خلال الامتحان. .٣
كل فعل من شأنو الإخلال بنظام وسير الامتحانات ومنيا عمى سبيل المثال التحدث مع طلاب  .٤

مجنة أو استعارة آخرين في المجنة أو عدم الالتزام بالجموس في المكان المخصص طبقاً لنظام ال
 وتبادل الأدوات أو التحدث بصورة غير لائقة مع القائمين عمى الامتحانات ويتم إتخاذ ما يمي:

 التنبيو عمى الطالب شفاىة في المرة الأولي. - أ
لغاء امتحان الطالب في المقرر أو توقيع عقوبة أشد. - ب  تحرير محضر إخلال بنظام المجنة وا 

 جنة إذا رفض الطالب التوقيع عمى الإنذار الموجو لو.يتم تحرير محضر إخلال بنظام الم .٥
 عقوبة تمزيق ورقة الإجابة ىي الفصل النيائي من الجامعة. .٦
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ىي مكتبة مركزية تعمل كمنارة ثقافية تدعم المناىج الدراسية والبرامج الأكاديمية، والبحوث العممية، 
مكتبة عامة وأيضاً مكتبة إلكترونية بيا نحو كما تقدم خدماتيا لممجتمع المحمي، وتضم مكتبة جامعية و 

( إلى جانب اشتراكيا في قواعد بيانات صادرة عن شركات عالمية، كما تشترك DVD( قرص )٥٢٢٢)
المكتبة في قاعدة بيانات بنك المعرفة والتي تتيح أكثر من مائة قاعدة بيانات عالمية، وكذا قواعد بيانات 

بيانات متخصصة، مما يوفر لمباحثين ملايين النصوص الكاممة  ( التي تضم تسع قواعدEBSCOشركة )
( دورية ٠٢٢لأوعية المعمومات في مختمف التخصصات. وأما بالنسبة لممحتوى الورقي فتقتني المكتبة نحو )

( من الكتب الدراسية والمرجعية والعامة، صادرة بالمغة العربية والمغات الأجنبية، ٨٥٢٢٢عممية وأكثر من )
( رسالة جامعية تم تحميل البيانات الأساسية ولمقتنياتيا كافة عمى نظام آلي معياري ٤٢٢٢من )وأكثر 

 لسيولة التعرف عمى أماكنيا بالمكتبة والتعامل معيا.
 

 

 

  

 

 يكزجخ انجبيعخ

 أوتٛثش خبسج اٌسشَ اٌدبِعٝ 6ِىتجخ خبِعخ 
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 إدارة شئون الطلاب:
يوجد ادارة مركزية لشئون الطلاب التى تتولى تسجيل الطلاب الجدد بالجامعة من خلال مكتب القبول 
والتسجيل كما تتولى إنتقال وتحويل الطلاب من الجامعات الأخرى طبقاً لمشروط المحددة من وزارة 

 التعميم العالي.
 

 إدارة رعاية الشباب:
يقوم فريق الإدارة بإستقبال الطلاب الجدد في بداية كل عام دراسي إلى جانب تنظيم العديد من الأنشطة 

 مدار العام منيا:الثقافية والرياضية والإجتماعية عمى 
  قامة يوم رياضي كل يوم خميس اسبوعياً في مختمف الألعاب وكذلك دوري تكوين الفرق الرياضية وا 

 الشطرنج.
 .عقد ندوات في المجالات المختمفة وتنظيم يوم لممحافظة عمى البيئة 
 بة المثالية عمى تنظيم المسابقات الثقافية والدينية بين الكميات وكذلك مسابقة الطالب المثالي والطال

 مستوى الكميات والجامعة.
 .تنظيم يوم للأسر الطلابية 
 .عقد دورات الحاسب الآلي 
 .تكوين الفرق المسرحية والغنائية عمى مستوى الكميات والجامعة 
 .إقامة المعارض التشكيمية والاشتراك في المسابقات الخارجية 
 .تنظيم القوافل الطبية 

 

 إدارة شئون الخريجين:
 إدارة شئون الخريجين استخراج شيادات التخرج واعتمادىا من وزارة التعميم العالي. تتولى 

 
 خدمات الطلاب الوا دين:

حتى بمغت في  ٤٩٩٦أكتوبر بإرتفاع نسبة الطلاب الوافدين بيا منذ انشائيا في عام  ٦تتميز جامعة 
عداد الكبيرة من الطلاب بعض السنوات أكثر من ثمث إجمالي الطلاب بالجامعة. ولا شك في أن الأ

الوافدين تعزز من البعد الدولي والمصداقية لمجامعة، وتوفر ميزة تنافسية كبيرة ليا، كما توفر خبرة 

 

 انخذيبد انطلاثٛخ
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العيش المشترك والتعامل بين ثقافات وحضارات مختمفة بما يحقق التفاىم المشترك ويعزز من فرص 
 عن تحقيق مصالح مصرية بعيدة المدى تحقيق السمم والأمن الدوليين في نياية المطاف، ىذا فضلاً 

أكتوبر إدارة الوافدين  ٦بوجود كوادر تعممت في مصر وتتبوأ مراكز قيادية في دوليا. ويوجد لدى جامعة 
جتماعياً بشئون  تحرص عمى تقديم العديد من سبل الدعم في جميع المجالات أكاديمياً ورياضياً وا 

يم إقامة ميسرة، كما أنيا وسيمة التوجيو والخدمة التي تكفمتقديم الطلاب الوافدين، وتكرس جيودىا ل
التواصل مع إدارة الجامعة والحكومة، فمن خلاليا يتاح لمطلاب الوافدين فرص كبيرة لمتفاعل مع 
الطلاب المصريين والمجتمع المصري ككل، مما يضمن اندماجيم وتمكينيم من بناء علاقات تجعميم لا 

 يشعرون بالإغتراب.
 
 ت إدارة التكا ل الاجتماعي:خدما

المصروفات الدراسية  فيتقدم ادارة التكافل الاجتماعي بالجامعة خدماتيا لدعم الطلاب وذلك بالمساىمة 
 أو المنح الدراسية.

 إدارة النقل والحركة:
لييا، وتغطى ىذه الخدمة القاىر  ة توفر الجامعة لطلابيا والعاممين بيا خدمات نقل متميزة من الجامعة وا 

الكبرى بمحطاتيا المتتالية طوال العام الدراسي، وتمتمك الجامعة إسطولًا من الحافلات يوفر خدمة 
 لجميع الطلاب.

 

 

 
 
 

 إدارة العلاقات الثقا ية:
تقدم إدارة العلاقات الثقافية المحمية والدولية بالتنسيق مع الكمية المعنية المساعدة في تنظيم المؤتمرات 

ات وورش العمل وغيرىا من الأنشطة الثقافية، كما تنظم الندوات والمنتديات التي تيدف والندوات والمنتدي
رساء الجوانب  إلى مناقشة القضايا المجتمعية الراىنة والتوعية ببعض الجوانب السمبية لمقضاء عمييا، وا 

ية المعتمده في الإيجابية منيا، كما تقوم الإدارة بدور بارز في مشاركة البعثات الدبموماسية والقنصم
مصر وجالياتيا والاحتفال بأعيادىم الوطنية وتنظيم اليوم الثقافي وغيرىا من الأحداث، بغرض توثيق 
روابط التعاون والصداقة وتعريف الطلاب بالشعوب والدول الأخرى. وتتيح الإدارة الفرصة لمطلاب لتعمم 

داث الميمة والأنشطة. كما توفر الإدارة الفرصة ميارات الإدارة والقيادة بتدريبيم لممشاركة في تنظيم الأح

 

 الإداساد انعبيخ ٔانًشافك
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لمطلاب لممشاركة في الزيارات الميدانية والقيام ببعض أنماط المحاكاة بالتنسيق مع الكمية المعنية لتمبية 
 احتياجات العممية التعميمية.

 
 مركز التعميم الإلكتروني:

و من مراجع ومحاضرات وأفلام فيديو ويتم من خلالو تفعيل المقررات الإلكترونية لمطلاب بما تحتوي
 وصور وتفعيل للأنشطة والإختبارات الدورية والتواصل المستمر بين أعضاء ىيئة التدريس والطلاب.

 
  نادق الجامعة )لمتدريب والسكن(:

يوجد بالجامعة فندقان تعميميان أحدىما مخصص لمسكن وتدريب الطالبات ويقع داخل الحرم الجامعي، 
( غرفة ٠٦٠أكتوبر، ويوجد بفندق الطالبات عدد ) ٦لمطلاب ويقع بجوار مكتبة والأخر مخصص 

دارة لمفندق وقاعة مخصصة لكبار الزوار، أما  مزدوجة وفردية بمستوى أربع نجوم، ومطعم واستقبال وا 
( غرفة مزدوجة وفردية بمستوى أربع نجوم، ويحتوي عمى مطعم ٠٣٤فندق الطلاب يضم عدد )

دارة  ( وجبة في ٥٢٢لمفندق وقاعة مخصصة لكبار الزوار. وبكل فندق منيما مطبخ بطاقة )واستقبال وا 
 اليوم.

 
 الرعاية الطبية بالمستشفص:

توفر الجامعة لطلابيا الرعايا الطبية المتكاممة التي تقدم من خلال العيادات الطبية المجيزة، والجامعة 
حدث الأجيزة، ويضم عيادات خارجية ( سريراً مزوداً بأ٣٠٢تضم مستشفى جامعي وعلاجي سعة )

متطورة تخدم تخصصات الطب العامة والدقيقة من قمب مفتوح ورعاية مركزة ورعاية الشرايين التاجية، 
وقسطرة شرايين القمب التداخمية، إلى جانب قسم الكمي الصناعية وقسم الأشعة وقسم الرمد ووحدة العظام 

عمى مدار الساعة. كما يتم تقديم الدعم الصحي لمطلاب  ووحدة معالجة الإدمان وقسم لمطوارئ يعمل
 ويتم عمل خصم بنسبة معينة لمطلاب.

 
 

 التسييلات الرياضية:
أكتوبر اىتماماً كبيراً بالرياضة والرياضيين، فتشجع الطلاب عمى المنافسة في الأحداث  ٦تيتم جامعة 

ميا المشرف في ىذه المجال. وىناك الرياضية عمى المستويين المحمي والدولي، وتفخر الجامعة بسج
ممعب رسمي لكرة القدم وثلاثة ملاعب لكرة السمة وكرة اليد والكرة الطائرة متاحة عمى مدار العام، كما 

 يستطيع الطلاب المقيمون في فنادق الجامعة استخدام الملاعب في الفترة المسائية.
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 منظومة خدمة المجتمه وتنمية البيئة:

دارة المسئولية الإجتماعية،  وتضم منظومة خدمة المجتمع وتنمية البيئة إدارة خدمة المجتمع وا 
 والمستشفى، والمنظمات الطلابية، والمكتبة ومكتب تصديقات وزارة الخارجية.

أكتوبر إلى لعب دور فعال في المجتمع من خلال استغلال  ٦وتسعى منظومة خدمة المجتمع بجامعة 
تمع في جميع المجالات المختمفة لتعزيز دور الجامعة لدى المجتمع كل الموارد المتاحة لخدمة المج

 المحمي والإقميمي والدولي.
 

 المراكز التجارية:
توفر ىذه المراكز المأكولات والمشروبات، كما توفر مكان لراحة الطلاب بعد عناء المحاضرات لمراحة 

ستعادة النشاط.  وا 
 
 


