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 ܔ۬ݚۻ ݔܔܚ۵݆ۻ ۴݆݃݇ݛۻ 

 
 
 
 
 

 ۴݆ܕ۬ݚۻ 

۪݂ۿݕ۸ܕ ۭ݊ܚبܛبۻ ۵݂۴ܐݚ݋ݛۻ ܒ۴ۼ ݊ܛبۿݕݘ   ٦۪݌ ۾݃ݕ݌ ݂݇ݛۻ ݎܯ݉ ۴݆݋ܳ݇ݕ۵݊ۼ ݔܲ݇ݕ݈ ۴݆܋۵ܚب۷ ܆۵݊ܳۻ  

ݔ۾݃ݏݕ݆ݕ܆ݛ۵ ۴݆ܟب۵݃۹ۼ ܲ݇ݗ   ۴ݢܢبܫݏ۵ܲݙ݊ۿܑ݈ܿ ܺݙ ݊܇۵݄ ݎܯ݉ ۴݆݋ܳ݇ݕ۵݊ۼ ݔܲ݇ݕ݈ ۴݆܋۵ܚب۷ ݔ۴݆ܓ۵݂   

 .ݔ۴ݠܾ݇ݛ݋ݙ۴݆ܣܳݛܑݚݍ ۴݆݋܋݇ݙ  

 

 

 ۴݆ܕܚ۵݆ۻ

بܳۻ   ب۵݊ۼ ݔܲ݇ݕ݈ ۴݆܋ب۵ܚبببب۷ ܆ب۵݊ ۪݂ۿݕ۸ܕ ۸ۿ܏ܕݚ܅ ݂ݕ۴ܐܔ ۭ݊ݒب݇ۻ ۸݋ݓب۵ܔ۴ۼ    ٦۾݇ۿܗ݈ ݂݇ݛبۻ ݎܯ݉ ۴݆݋ܳ݇ݕ

ݔ۾݃ݏݕ݆ݕ܆ݛ۵ ۴݆ܟب۵݃۹ۼ ܒ۴ۼ  ۴ݢܢبܫݏ۵ܲݙ۵݆ܲݛۻ ܺݙ ݊܇۵݄ ݎܯ݉ ۴݆݋ܳ݇ݕ۵݊ۼ ݔܲ݇ݕ݈ ۴݆܋۵ܚب۷ ݔ۴݆ܓ۵݂   

۴݆݋ݓݏبۻ  ݂݋ب۵ ۾݇ۿܗ݈   ۸ب۫܎ݣܾݛب۵ۼ  ۴݈ݢ݆ۿܗ۴بܑܾܔ۴ۼ ۾ۭݒ݇ݓ݉ ݆݇ܳ݋ب݅ ۸݋ݓݏݛبۻ ݊܋݇ݛب۵ ݔۮܾ݇ݛ݋ݛب۵ ܺݙ ۮܨب۵ܔ ݊ݍ  

 .۴݆݃݇ݛۻ ۸ۿݕܺݛܕ ۸ݛ۳ۻ ۾ܳ݇ݛ݋ݛۻ ݔ۸܋܃ݛۻ ݔ۾ܑܿݚ݉ ܎۵ܑ݊ۼ ݊܇ۿ݋ܳݛۻ ۾ܛ݋ݕ ܺݙ ۾ܫݕݚܕ ۴݆݋ݓݏۻ ݔ۴݆݋܇ۿ݋ܱ
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 مقدمه عن أهمي  اجتدريب اجميداةي 
مواقع العمل، ويقوم  تي يعتبر التدريب الميداني مقياســـا لصتلصـــيل العصمي وتقا لصتلربل العمصيل  

ل تي الكصيل بالتابيقا  اسـي تي ربا الدراسـ و  العمل، للل     بدور أسـ   ا تتميز خاالعمصيل تي سـ

لصتدريب العمصي يؤديه الاالب ميدانيا تي ملال تخصــــصــــه    الدراســــل بكصيل العصوم بقنا بمقرر

 والهيئا  والمؤسسا  والشركا  تي القااعين اللكومي والخاص. لوزارا با

شـراكل لقيقيل بين    ترلع أهميل التدريب الميداني الي انه يعتبر ألد الركائز الأسـاسـيل تي انشـا 

  مما ت وتابيق    لاختبارعمصيل لصا ب  الكصيل وســـو  العمل، ليق تقدم من خ له الكصيل ترصـــل

صـقل وتنميل خبرا  ومهارا  الا ب. أضـاتل إلي  بالإضـاتل إل   لقيقيلدراسـته تي بيئل عمل  

ــا  والهيئا  المعنيل    تعرف ــس متاصبا  تعديل    الا ب المتدربين وخبراتهم وتلديد عص المؤس

 لخريلي الكصيل.  وتاوير المناهج الدراسيل بما يسهم تي رتع معدل التوظيف

توتير الفرص التدريبيل   عص   أكتوبر 6لامعل   –نظم المعصوما  وعصوم اللاسـب  وتلرص كصيل  

 رباهم ببيئل العمل  إل يســـهم تي رتع تلهيصهم العصمي والمهني بالإضـــاتل    التابيقيل لا بها بما

واجمطادة   18رقم   جلمطادةالفعصيـل. ويـدخـل التـدريـب الميـداني ضـــــمن متاصبـا  التخر  وللـ  وتقـا  
ل  ل  من ال ئل ـ19رقم   داخصيـ لالـ يجطب عل  اجةطاجطب أدال اجتطدريطب   "  أن  عص والتي تنص    لصكصيـ

اجميداةي شطططرة  اجميداةي جمدة سطططت  أسطططابيم ة د مدة دراسطططته ويعتبر اجةجار في اجتدريب  
 ".أساسي جلتةرج
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 اجتدريب اجميداةي  أهداف
ــو  العمل وا ب الكصيل من ناليل وبين -1 ــال بين سـ ــا     تتح قنوا  اتصـ هيئل  أعضـ

للـ  من تاوير    يلققـهومـا    التـدري  وادار  الكصيـل وســـــو  العمـل من نـاليـل أخر 

المتالل تي    بالإمكانيا وتعريف لها  التدريب    البرامج الدراسـيل تي كل تخصـص

 .الكصيل

المقررا    ترســــيم المفاهيم والمعارف والعصوم والمهارا  التي تم  دراســــتها تي -2

 .الدراسيل المختصفل

بهـا بعـد تخرلـه،    الا ب بملـالا  العمـل المختصفـل التي من المتوقع أن يعمـلتعريف   -3

 .ينمي المهارا  التابيقيل له الأمر الل   الفعصيل،معايشل بيئل العمل   إل بالإضاتل 

ل -4 اليـ ل من نـ دريـب بمســـــتو  الا ب تي الكصيـ ا  التـ ل    تعريف لهـ اراتهم العصميـ مهـ

مسـتو  العمصيل التعصيميل   عص ايلابيل   ثاروالعمصيل وتاصعاتهم وما ينتج عن لل  من آ

 .عمل مستقبصيل لصا ب تي لها  التدريب وبما يسهم تي إيلاد ترص

ــو  -5 ــييق الفلو  بين مخرلا  التعصيم اللامعي والتيالا  س ــك     تض العمل ومش

 .البيئل المليال

  بما يمكنهم من  تنميل مهار  الا ب تي البلق عن المعصوما  وتصــــنيفها وترتيبها -6

 .تتر  التدريب  كتابل تقرير مفصل عن المخرلا  المكتسبل أثنا 
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 اجتدريب اجميداةي  ةواتج اجتعلم اجمستهدف  من

 اجمعرف  واجفهم: 
 : يلب أن يكون الا ب قادرين عص   التدريب،عند الانتها  بنلاح من 

وصــف التقنيا  اللاليل والأســاســيل تي ســو  العمل التي تدعم معاللل الكمبيوتر   -1

 والاتصال بين ألهز  الكمبيوتر.

ــو  عمل تكنولوليا   -2 ــمنل تي ســ ــايا المهنيل والأخ قيل المتضــ التعرف عص  القضــ

الكمبيوتر والاســـترشـــاد بالممارســـا  المهنيل والأخ قيل والقانونيل المناســـبل لا  

 اللوسبل والمعصوما . الصصل بصناعل

 والأنظمل المعتمد  عص  اللاسوب. العمصيلقائمل بالمتاصبا  والقيود   -3

 :اجمهارات اجفكري 
 : يلب أن يكون الا ب قادرين عص   التدريب،عند الانتها  بنلاح من 

 تلصيل مشاكل اللوسبل وتقديم اللصول المتعصقل بتصميم وبنا  أنظمل اللوسبل. -1

  تلديد المعايير لقيا  وتفسير مدى م  مل نظام الكمبيوتر لنشره اللالي والتاور -2

 المستقبصي. 

 تلديد السما  والمكونا  والع قا  والأنماا والأتكار الرئيسيل والأخاا . -3

 تصخيص اللصول المقترلل لملال التدريب ونتائلها. -4

 : اجعملي اجمهارات 
 : يلب أن يكون الا ب قادرين عص   التدريب،عند الانتها  بنلاح من 

تابيق المعارف والمهارا  اللاســوبيل الشــامصل تي ملال التدريب وتي نشــر ألهز   -1

 الكمبيوتر للل المشك   العمصيل لصوضع.

 تابيق مهارا  استرلاع المعصوما  اللاسوبيل تي بيئل الملتمع والصناعل اللاسوبيل.  -2
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ل والأدوا  المسـتند  إل  الويب ومنهليا   اسـتخدام لاا  البرملل المناسـبل والأنظم -3

 التصميم وأنظمل المعرتل وقواعد البيانا .

اســـتخدام مهارا  تكنولوليا المعصوما  و   عص  مســـتوى مهني  الفنيل،إعداد التقارير   -4

 تي ملال التدريب.

 تلديد وتصميم وتنفيل الأنظمل اللاسوبيل. -5

الملتمصل المقدمل تي إاار    والمفضـ تقييم الأنظمل من ليق سـما  اللود  العامل  -6

 المشكصل الملدد .

اع   -7 ارا  اســـــترلـ ا  ومهـ ا  وتنظيم المعصومـ ل لصمعصومـ الـ اد  الإدار  الفعـ تابيق مبـ

 .وتابيقها تي ملال التدريب  أنواعها،المعصوما  بمختصف  

تابيق مباد  التفاعل بين الإنسان واللاسوب لتقييم وبنا  ملموعل واسعل من المواد  -8

 والها  المستخدم وصفلا  الويب وأنظمل الوسائا المتعدد .بما تي لل  

تابيق وإدار  اللالل إل  التاوير المهني والعمصي المستمر إدراكًا لصلالل إل  التعصم  -9

 مدى الليا .

 :اجعام اجمهارات 
 : يلب أن يكون الا ب قادرين عص   التدريب،عند الانتها  بنلاح من 

 .بكفا  استخدام مهارا  تكنولوليا المعصوما    -1

الكشـــــف عن مهـارا  الاتصـــــال والخاـابل ومهارا  العرم والتفويم ومهارا    -2

الكتابل والإلقا  الشـفو  والاسـتخدام الفعال لوسـائل الإع م المختصفل لملموعل متنوعل  

 من اللماهير.

 اعتراتا بمتاصبا  التعصم مدى الليا . إظهار تقدير  لصلالل إل  مواصصل التاوير المهني   -3
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 اجتدريب اجميداةي  آجيات تةفيذ
 : يتم اةتيار أحد اجشركات / اجمؤسسات اجعامل  في اجمجالات الآتي  -1

 البنيل التلتيل( التنفيل، التصميم، الإدار ،الشبكا  ) •

 الاتصالا .  •

 تاوير )ساح المكتب والويب واللوال والأنظمل المدملل(  •

النمللل ، الملال   الأشيا ،إنترن   اللكيل، المدن  اللكي، اللكا  الاصاناعي )المنزل  •

 الابي( 

 نظم المعصوما .  •

 لكا  الأعمال.  •

 قاعد  البيانا  ومخزن البيانا  )التصميم والإدار ( •

 أخرى(.  الإلكترونيل،الأعمال  ق،ي سو ت الالتنقيب عن البيانا  )أبلاق  •

 . تي ملال التخصص تابيقا  عامل •

 تابيقا  وأنظمل رسوميل •

 تابيقا  المعاللا  الدقيقل والألهز  الارتيل.  •

 الملالا  الأخرى المتعصقل بتكنولوليا المعصوما  )ماصوب مواتقل من المشرف(.  •

عام دراسـي    يكصف رئي  كل قسـم من الأقسـام العصميل بالكصيل أعضـا  هيئل التدري  كل -2

 .القسمالتدريب الميداني لا ب   عص لديد بالإشراف  

لصاالب أن يلصــــل    ويلوز االب،  لكل)مرتق(    الميدانيتمنح الكصيل خاابا  التدريب  -3

 عص  أكثر من خااب لأكثر من لهل تدريب.
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ــتبيان ألدهما رأ  الاالب تي التدريب والأخر3عدد ) تمنح الكصيل -4 رأ    ان( نمول  اســ

نمول  تقييم الاالب ليقوم بتســــصيمه للهل و اللهل المدربل تي أدا  الاالب أثنا  التدريب 

 التدريب.

الثـل والرابعـل ويلوز  أســـــابيع لا ب  6  هيمـد  تـدريـب الا ب   -5 لصاـالـب أن    الفرقـل الثـ

كل   تيالمد  المتالل لصتدريب   مكان والد أو أكثر من مكان لسـب  تييسـتوت  تص  المد   

 مؤسسل. هيئل أو 

مع اســتبيان رأيها تي أدا  الاالب معتمد منها    نمول  التقييمتقوم لهل التدريب بإرســال   -6

 ومختوم تي ظرف ماصق إل  القائم بالإشراف عص  التدريب بالكصيل.

الاالب قبل وأثنا  التدريب ل امئنان عصيه   يقوم المشرف عص  التدريب الميداني بمتابعل -7

 انتها  مد  التدريب.  لت أ  مشكصل توالهه    التدريب وللومتابعته أثنا  

ا إلا كـان  -8 ائي لصاـالـب وتلـديـد مـ يقوم المشـــــرف عص  التـدريـب بمـل  نمول  التقييم النهـ

 التاز التدريب بنلاح أم لا ثم يقوم باعتماد التدريب من ملص  القسم. 

المشـرف مع شـهاد   بعد مواتقل ملص  القسـم عص  نتيلل التدريب يتم تسـصيم نمول  تقييم   -9

 التدريب ونمال  لهل التدريب إل  المرشد الأكاديمي لصمستوى الرابع. 
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   اجمرفططططقات
 أولا: توصيف اجتدريب اجميداةي:

1- Course specification: 

➢ Relevant program: B.Sc. in Information Systems, Computer Science, Networks 

Technology, and AI. 

➢ Department offering the program: All 

➢ Department offering the course: All 

➢ Date of specification approval: Oct. 2021 

2- Course overview: 

Course Level:  3  Course code: - Lecture Time: - 

Duration: 6 Weeks 
Course Title:  Field Training  

Tutorial/Exercise: - 

Course prerequisites: - Practical: - 

3- Course Learning Objectives: 

The Field Training  will provide the students with: 

• Consolidate the concepts, knowledge, sciences and skills studied in Various courses. 

• Introducing students to the different fields of work in which they are expected to work 

after graduating, in addition to experiencing the actual work environment, which 

develops their applied skills. 

• Introducing the training body to the level of students in the faculty in terms of their 

scientific and practical skills.  

• Narrowing the gap between the outputs of university education and the needs of the 

labor market and the problems of the surrounding environment. 

4- Intended Learning Outcomes (ILOs) 

a. Knowledge and understanding: 

On successful completion of the courses, students should be able to: 

a1. Describe the current and underlying technologies in the labor market that support 

computer processing and inter-computer communication. 

a2. Recognize professional, moral and ethical issues involved in the computer technology 

labor market and be guided by the appropriate professional, ethical and legal practices 

relevant to the computing and information industry. 

a3. List of the requirements, practical constraints and computer-based systems.  

b. Intellectual skills: 

On successful completion of the courses, students should be able to: 

b1. Analyze computing problems and provide solutions related to the design and 

construction of computing systems. 
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b2. Identify criteria to measure and interpret the appropriateness of a computer system for 

its current deployment and future evolution.  

b3. Identify attributes, components, relationships, patterns, main ideas, and errors. 

b4. Summarize the proposed solutions of the training field and their results. 

c. Professional and practical skills: 

On successful completion of the courses, students should be able to: 

c1. Implement comprehensive computing knowledge and skills in training field and in 

deployment of computers to solve position practical problems. 

c2. Apply computing information retrieval skills in computing community environment and industry. 

c3. Use appropriate programming languages, web-based systems and tools, design 

methodologies, and knowledge and database systems. 

c4. Prepare technical reports, and a dissertation, to a professional standard; use IT skills in 

the training field. 

c5. Specify, design, and implement computer-based systems. 

c6. Evaluate systems in terms of general quality attributes and possible tradeoffs presented 

within the given problem. 

c7. Apply the principles of effective information management, information organization, 

and information-retrieval skills to information of various kinds and apply them in the 

training field. 

c8. Apply the principles of human-computer interaction to the evaluation and construction 

of a wide range of materials including user interfaces, web pages, and multimedia 

systems. 

c9. Apply and manage the need for continuing professional and practical development in 

recognition of the need for life long-learning. 

d. General and transferable skills: 

On successful completion of the courses, students should be able to: 

d1. Use IT skills and display mature computer literacy. 

d2. Reveal communication skills, public speaking and presentation skills, and delegation, 

writing skills, oral delivery, and effectively using various media for a variety of 

audiences. 

d3. Demonstrate an appreciation of the need to continue professional development in 

recognition of the requirement for life-long learning. 

Course Contribution in the Program ILO’s 

Training ILO’s Programs ILO’s 

A Knowledge and understanding a6, a9 and a11 

B Intellectual skills b1, b3, b13, and b15 

C Professional and practical skills 
c2, c4, c9, c13, c14, c15, c16, c17, and 

c18 



 

 

[12] 

 

 

 أكتوبر  6جامع  
 كلي  ةظم اجمعلومات وعلوم اجحاسب 

 وحدة ضمان اججودة
 

D General and transferable skills d4, d6, and d8 

 

5- Contents 

Training Fields: 

• Networks (Administration, design, implementation, infrastructure) 

• Communications. 

• Developing (Desktop, Web, Mobile, embedded systems) 

• AI (smart home, smart cities, IoT, modeling, medical field) 

• Information Systems. 

• Business Intelligence. 

• Database and Data warehouse (design, administration) 

• Data mining (market research, e-Business, other). 

• General Applications. 

• Graphical Systems and Applications 

• Microprocessor Applications and Peripherals. 

• Other Information technology related fields (required approval from supervisor). 

Rules and Regulations: 

• The student must perform Field Training for 6 weeks in an industrial or service facility 

related to the student's program and must be under the full supervision of the Faculty. It is 

also possible to perform the training inside the Faculty in a similar environment.   

• The training follow-up will be handled by the academic advisor assigned by the Program 

Steering Committee.  

• Identifying a company official contact person.  

• The student must submit a technical report to his/her academic advisor at the end of the 

training period.  

• The company should submit a student's training evaluation form to the academic advisor 

at the end of the training period.  

• The training is divided into periods of 2 weeks at the end of the first, second, and third 

levels.  

• (can be in the fourth level as well –during the semester). 

• Training for a period of 4 weeks is allowed, for only one time during the study duration, at 

the end of third level only. 

• The Field Training is evaluated on Pass / Fail basis and does not count in the cumulative 

GPA calculation. Student should pass the Field Training to be graduated. 

Assessment Method Notes Grade(points) 

Training Authority Report Student Performance - 
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Supervisor Report Overall result Pass / Fail 

Training Authority Survey For explanation - 

Student Survey For explanation - 

Total Pass / Fail 
  

6- Students evaluation: 

IL
O

's
 

Assessment Methods 
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g a1     

a2     

a3     

In
te
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 b1     

b2     
b3     

b4     

P
ro

fe
ss

io
n

al
 s

k
il

ls
 

c1     

c2     

c3     

c4     

c5     
c6     

c7     

c8     

c9     

G
en

er
al

 

T
ra

n.
 sk

ill
s d1     

d2     

d3     








