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 ة:ــــدمـــمل
ظار اهتمام الدولة بامتؼليم امؼالي واغتباره المشروع املومي ال ول      في اإ

لمواجهة تحديات ال مفِة امثامثة، فمن هذا المنعلق تسؼى وحدة ضلٌن 

اكتوبر نلمضي كدما نحو تعبَق  6الجودة بكلَه الاكتصاد والإدارة بجامؼه 

ة مضلٌن حودة هظم ومؼاًير حوده امتؼليم الجامؼي امصادرة من امهَئة املومِ

ر وامتحسين المس تمر، وضلٌن اموصول  امتؼليم والاغتماد حرصا ػلى امتعوٍ

لى خريج متميز بامتزاوج بين  الحدًثة من ناحِة امؼلمَة  الاتجاهاتاإ

ستراتَجَة  احتَاخات سوق امؼمل من ناحِة أ خرى وفى ضوء خعة اإ

بتعبَق امتزاماً من امكلَة متعورة ومتواصلة مضلٌن حودة امتؼليم لذا 

مؼاًير حوده امتؼليم الجامؼي وأ هداف امهَئة املومِة مضلٌن حوده امتؼليم 

صدار املائحة الداخلَة موحدة ضلٌن الجودة  فلد خاء هذا الملترح باإ

متوافلة مع املائحة الداخلَة لمركز ضلٌن الجودة بالجامؼة متحلِق رؤًة 

ستراتَجَة امكلَة من أ خ ل ضلٌن الجودة ورسالة اموحدة وتدغيم رسالة واإ

لى الاغتماد.   واموصول اإ

     

 عمَد امكلَة                                        

 د / ظارق غبد امؼال حلٌد أ .
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 امباب ال ول
 

 ( امهدف من املائحة 1مادة )
 

وحةقوحعدد  حاس سددكب ة بمدد  يولدد    وحةمدد ة  وحلإ حري حةتنظكمدد تهدد ه هددللا حة إلددب اةددل يكدد   حةهك دد     
 ضم   حةجو   ي ة  كب.

 
 
 

  املاهوني( امشكل 2مادة )
 

 أ توير. 6حص ره  مر ز ضم   حةجو   ةج مبب  حةت ص رت هللا حة إلب طيق ً لاإلب حةمول   أ   
 
 

 

 ( رؤًة ورسالة اموحدة 3مادة )
 

 رؤًة وحدة ضلٌن الجودة

حةمجد لات  فد ي ة  كب وحةتطوكر حةمستمر ةنظم جدو   حةبم كدب حةتب كمكدب ة وصدو  اةدل حةتمكدز  حلارتق ء    
 وحةمجتمبكب.حةتب كمكب وحةيلثكب 

 
 

 

 رسالة وحدة ضلٌن الجودة 

أ تددوير ين ددر ثق فددب حةجددو   يمدد  كتاددر مدد  حةمبدد ككر  6ت تددزم ولدد   ضددم   حةجددو   ي  كددب حلااتصدد   وحلا حر  ج مبددب     

 حةقك سكب ةجو   حةتب كم وحلاعتم   ورس ةب حة  كب وتناكل حةتقككم وحةتلسك  حةمستمر ة  فب جوحنب حةبم كب حةتب كمكب. 
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 ال هداف الإستراتَجَة موحدة ضلٌن الجودة 

. 

أعضاسل ييةاة ) التعليمياةتقييم العملية التعليمية مه خلال قياس  مشراتاا ااءال لماتخلاا رمات اسا العملياة  .1

 .(العمسل –الإءارييه  -طلاب  -التتريس 

إوشااااسل قسعاااات  تيسوااااسا لتالياااام ااوشاااالة التاااات تااااتم ءاخاااال المليااااة  رمل ااااسا متمسملااااة ل مياااا  ال ااااتام   .2

 التراسية. رالمقتراا

                 ومااااسلاس ايساااات يسوسا للاإااااال إلااااع إي ااااسء اليااااسا لمعسل ااااة ال اااال يسا روقااااسط الضااااع تصااااميم رإعااااتاء  .3

 .تسلملية لتحقيم معسييت الهيةة القامية لضمسن  اء  التعليم

              سدددوري وحةمسدددتج حت حةتطدددورحت ضدددوء فددد  وغ ك تهددد  ورسددد ةته  حة  كدددب سدددترحتكجكبا وتلددد ك  متا عاااة .4

 حةبم .

 .حةمستمر  وحةتطوكر حةتلسك  خطط ووض  حةتب كمكب ة بم كب حةمستمر  المتستعة .5

               نددد وحت تنظدددكم خددد   مددد  حةمخت ادددب وأاسددد مه  ي ة  كدددب حةبددد م ك    فدددب يدددك  ي ة  كدددب حةجدددو   ثق فدددب وشااات .6

 .حةتقككم يرحمج تطيكر يأهمكب وحةتوعكب عم ، وورش ت ركيكب و ورحت

 حة د م ب حةجدو   ضدم   عم كدب و عدم حة  كدب تخصصد ت   فدب فد  حةتن فسدكب حةقد ر  وتلاكدز حةتمكدز اكم اع ء .7

 .وحلاعتم  

 .حة  كب مخرج ت م  ة ستا    حةملكط حةمجتم  ثقب و سب تبزكز ع ل حةبم  ف  .8

 ةموح يب مج ةه ف     حةمخت اب حةتطوكر أن طب ع ل حةق إمك  توجكه خ   م  حةمستمر حةتلسك  عم ك ت  عم .9

 .حةمتغكر  حةجو   مستوك ت

 اد رحت وتنمكدب حة حخ كدب حةجدو   ضدم   آةكد ت تطيكدر ف  تسهم حةت  حةت ركيكب حةيرحمج ومت يبب وتناكل اع ح  .11

 حةيدرحمج م اد ت حسدت م   اةدل تهد ه حةتد  حةتد ركب يدرحمج خ صب ويصاب ومب ونكهم، حةت ركس هكإب أعض ء

 .حةت نوةوجكب وحانظمب حةت نوةوجك  خ   م  حة رحسكب وحةمقررحت

 .ي ةمر ز حةموجو   وحلاست  رحت حةخيرحت م  حلاستا    ةتبظكم ولةك ي ةمر ز حةول   ريط .11
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

  امثانيامباب 
 

 موحدة ضلٌن الجودة  امتنظيمي( امهَكل 1مادة )

 
            وحعتمددد   يرسدددم وكخدددت  حلإ حر  مج دددس حاو  أكضددد  مج سدددك  مددد  ة ولددد   حةتنظكمددد  الهيمااال كت دددو     

          ع دددل حةولددد   وت دددتم  حةقدددرحرحت، يتناكدددل وكقدددوم حةتناكدددلي حةمج دددس وحةثددد ن  وحلآةكددد ت وحةخطدددط حةسك سددد ت

 .ل رلا سك    م  فرعكب، ةج   خمسب

 

دارة اموحدة 2مادة )  ( مجلس اإ

 
يقدرحر مد  عمكد  حة  كدب  فدر ( ك دو  حةبد    )يلكد مج س ا حر  حةول   م  تسبب أعض ء ع دل حااد   ك       

 :حةت ة ةم   ث   سنوحت ا ي ب ة تج ك  ولةك ع ل حةنلو 

 عمك  حة  كب                                                                      رإكس ً 

 و  ء حة  كب                                                                     أعض ء 

 )عضوحً ول   حةجو                                                               م كر 

 )عضوحً                                                ن إب م كر ول   ضم   حةجو            

 أعض ء                     وي ةتن وب    حا ثر،ع ل  )ث ثبرؤس ء حااس م حةب مكب 

 حةيرحمج                                                                  أعض ء منسق 

 حةخير  ع ل حا ثر                      أعض ء  لويث ثب أعض ء هكإب ت ركس م  
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

دارة وحدة ضلٌن الجودة  امتنظيميمهَكل ا  لمجلس اإ

 

 
 
 
 
 

دارة اموحدة 3) مادة   ( احتماػات مجلس اإ
        

أن يددعو  الوحددة،  ولد مجلدس إدارة  )رئديسالمجلس مرة واحدة على الأقل شهرياً بددعوة مدن عميدد الةليد   يجتمع 
يةددون لدد  حدد        أو أعءددا  مددن الهيئدد  المواوطدد  والطدد   دون أن الخددار  المجلددس أعءددا  مددن  لاجتماعددا 

 المجلس.على قرارا   الاعتراضالتصوي  أو 
 

دارة اموحدة اختصاصات( 4مادة ) كرار ومتابؼة الخعط  مجلس اإ تحلق  امتياإ

 ًضؼها. امتيالمركز والخعط  اهداف اموحدة وبما ًتوافق مع أ هداف

  ي ةج مببةلأن طب حةمتمكز  ة ب م ك  ي ةول   ورفبه  ةمر ز ضم   حةجو    توحةم  فإ  حةلوحفز حاترحح .1

 ة ول   اي  رفبب حةل مر ز ضم   حةجو    ي ةج مبب . حةسنويحةتقركر   وحعتم  مرحجبب  .2

 ج مببي ة ة   كب ورفبب اةل مر ز ضم   حةجو    حةسنوياي  حةتق م أو حةتقركر  حلاعتم  مرحجبب م ه  .3

 حلا حر .كل  ه   مج س  وحةت ةه  صاب حلاستبج    حةت يبض حلاختص ص ت  ف تاوكض م كر حةول    .4

 عمَد امكلَة 

دارة اموحدة) (رئُس مجلس اإ  

 

  

 



9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 ( اختصاصات وحدة ضلٌن الجودة  5مادة )

 تقدوكم حجد  مد  ي ةج مبدب  حةجدو   ضدم   مر دز اي  م  حةمصممب وحةيرحمج وحلآةك ت حا وحت وتطيكر حستخ حم .1

 حةقومكب. حلاعتم   مب ككر  وفر ي ة  كب وحةمؤسس  حا   كم  ي قكه  حةجو   وضم   حا حء

 مر دز ا حر  عد  حةتوجكه ت حةصد  ر  و لح حة  كب، مستو( ع ل ي ةجو   كخت  فكم  حةج مبب استرحتكجكب تطيكر .2

 حةخصو . يهلح ي ةج مبب حةجو   ضم  

   حة حخ كب. حةجو   وضم   حا حء ةتقوكم مت  م  مب وم ت نظم ان  ء .3

 حةمخت اب. وحلإ حركب حةب مكب ي ااس م حةجو   وضم   حا حء تقوكم أن طب مت يبب .4

 ي ةج مبب. حةجو   ضم   مر ز اةل  وركب تق ركر وتق كم حةجو  ، وضم   حا حء تقوكم أن طب نت إج تل ك  .5

 كتب ددر فكمدد  ي ة  كددب حةمخت اددب حةب مكدب ةلأاسدد م حلاست دد ركب وحةخدد م ت حلإر د  كب وحا ةددب وحةتدد ركب حةتوعكددب تقد كم .6

 وحلاعتم  . حةجو   يضم  

 ة عتم  . واع ح ه   حة  كب تهكإب ع ل ي ة  كب حةمختصب وحلإ حرحت حةب مكب حااس م   فب م  حةبم  .7

 اةدل ورفبده حة  كدب عمك  حة  تور حاست ل م  وحعتم  لا ي ة  كب حةجو   وضم   حا حء ةتقوكم حةسنوي حةتقركر اع ح  .8

 ي ةج مبب. حةجو   ضم   مر ز

 يقضد ك  حةمبنكدب حةجهد ت   فدب و دلةك حة  كدب، مد  حةمسدتاك  حةخد رج  حةمجتمد  مد  واوكدب مي  در  ع ا ت اا مب .9

 حةجو  . ضم   مر ز خ   م  حةجو   وضم   حا حء تقوكم

 ستمر.وحةتطوكر حةم حا حء تقوكم ماهوم ةترسكخ وحةمجتم  حة  كب  حخ  وحس  اع م  ين  ط حةقك م .11

 

 ( مدٍر وحدة ضلٌن الجودة 6)مادة         

 ي ة  كدب حةتد ركس هكإدب أعضد ء يك  م  حةجو   ضم   ول   م كر يتبكك  ارحرحً  حة  كب عمك  كص ر

 :حةت ةكب ةمب ككرح طيق ً 

 .حة  كب تخصص ت أل  ف  من سيب ع مكب  رجب ع ل ول ص  حةبم ، رأس ع ل ت ركس هكإب عضو .1

 م  وكاض  حةاب  ، حةبم  م  سنتك  ع  تق  لا ةم   ي ة  كب حةت ركس هكإب أعض ء م  عضوح ك و  أ  .2

 .ي ةول    س يقب عضوح ك و   أ  حةول   يأعم   س يقب خير  ة كه

 حةمرجبكددب حا   كمكددب وي ةمبدد ككر وحةمؤسسدد ، حةيرحمجدد  حلاعتمدد   يمبدد ككر   فكددب  رحكددب ع ددل ك ددو  أ  .3

 .حة  كب تخص  ف  وحةب ةمكب حةقومكب
 

 .حةب ة مؤسس ت حةتب كم  ف حةلصو  ع ل  ورحت حةمرحجبب  .4
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 .IT ح  نظم م  حةتب م  ف  حةخير  .5

 .ة ول   م كرح تبككنه عن  ي ة  كب ا حري منصب ك غ  ألا .6

 .وحةموحر  ،وا حر  حةوات، وحةاركر ،حةقك    ع ل حةق ر  لك  م  ا حركب يمه رحت كتمت  .7

 .حةج   وحةبم  وحلاةتزحم ي ةمص حاكب ةه م هو  لا .8

أعضددد ء هكإدددب حةتددد ركس            حة  كدددب،كتمكدددز ي خصدددكب اددد  ر  ع دددل لإا مدددب حةب اددد ت حةطكيدددب مددد  ا حر   .9

 ي ة  كب.وحةط ب وحةموظاك  حةب م ك  

 ا نونكب.مس إ ب  ايةم كتبرض  .11

             أس سدد سددنوحت ا ي ددب ة تج كدد  وأ  ك ددو  مدد كر حةولدد   عضددو  3ولةددك ع ددل أ  ك ددو  اددرحر حةتبكددك  ةمدد   
 حة  كب.مج س  ت  ك  ف 
 

  اختصاصات مدٍر اموحدة ( 7)مادة 
 

 حةول  .مت يبب تناكل حةسك س ت حةب مب حةموضوعب ةتلقكر أغرحض  .1

 .حلإ حر مت يبب تناكل حةقرحرحت حةت  كص ره  مج س  .2

 .حلإ حر  مج س ع ل وعرضه حةول   ةج   ت  ك  حاترحح .3

 .ومت يبب عم  ةج   حةول   ومت يبته ،وض  خطب حةبم  حةتناكلكب ان طب حةول    .4

حةتنسكر يك  حلا حر  وحلااس م حةمخت اب ويك  ول   ضم   حةجو   لاتخ ل حلإجرحءحت                         .5

 حا حء.تقككم ضوء تق ركر  ف حةتصلكلكب 

 حةمق مب.حة ج   ي ةول   ومرحجبب حةتق ركر  ومسإوة حلاجتم ع  ورك ً ياركر حةبم   .6

وحةتنسكر يك                         حةول  ،مت يبب انج ز حاعم   حةكومكب وحةتأ ك  م  مط يقته  ةخطب عم   .7

 ة ول  . حة وريتقككم حا حء  حلإجرحءأعض ء حةاركر حةتناكلكب وحةب م ك  ي ةول   

حةول   وعرضه  ع ل مج س حلإ حر  ورف                      ف اع ح  حةتق ركر حة وركب ع  حان طب حةمنال   .8

 ي ةج مبب.نسخب منه  ةمر ز ضم   حةجو   

مج   حةجو   وحةتطوكر  ف حلا رحه ع ل تصمكم لم ت حةتوعكب ةن ر ثق فب حةجو   و كاكب تطيكقه   .9

 .حةج مب حةتب كم  ف 

 ف مج   حةجو   وحةتطوكر  ف حةن وحت وورش حةبم  وحة ورحت حةت ركيكب  حةمؤتمرحت، ف حةم  ر ب  .11

 .حةج مب حةتب كم 
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 حة  كب.وحةلوحفز ة ب م ك  ورفبه  اةل عمك   حةم  ف  حاترحح صره  .11

 ي ةج مبب.اي غ ارحرحت مج س ح حر  حةول   يوحسطب عمك  حة  كب اةل مر ز ضم   حةجو    .12

حةوث إر حةمط ويب م  تق ركر  لاستكا ء حةتناكليحةتوحص  م  حااس م حةب مكب وحلإ حركب ةتكسكر حةبم   .13

 .حلاعتم  وخطط خ صب يتلقكر   فب مب ككر 

 ي ة  كب.مت يبب عرض ومن ا ب موضوع ت حةجو   ع ل حةمج ةس وحة ج   حةمتخصصب  .14

 حلإ حر .فكه  مج س  كاوضه حةت حاخر(  حلاختص ص ت .15

 حةغكر.مثك  حةول   أم م ت .16

 .الجودةموحدة ضلٌن  امتنفِذينلمجلس  امتنظيمي( امهَكل 8مادة )
 

 موحدة ضلٌن الجودة  امتنفِذينلمجلس  امتنظيميامهَكل 
 
 

 
 
 
 
 

 

 مدٍر اموحدة 

(رئُس المجلس امتنفِذى)  
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 موحدة ضلٌن الجودة امتنفِذي( المجلس 8/1) مادة

 من خمسة لجان تنفِذًة  امتنفِذيٌشكل المجلس 

 رئُساً                    امتنفِذيمدٍر وحدة ضلٌن الجودة رئُس المجلس 

 رؤساء انلجان امتنفِذًة                                             أ غضاء

 بؼض انلجان امتنفِذًة             أ غضاء  فيمن امعلاب ممثلين  2-1ػدد 

 
 

 

 مل ضددر وترفدد  حةولدد  ، مدد كر مدد  يدد عو   ددهركب حاادد  ع ددل وحلدد   مددر  حةتناكددلي حةمج ددس وكجتمدد    

 .عتم  ه لا حةول   ا حر  مج س ع ل حلاجتم ع ت

 

 ضلٌن الجودة موحدي امتنفِذي( اختصاصات المجلس 8/2مادة )
 

 :التالية بالمهام التنفيذي المجلس ويختص
 

 وخطط .تطفيذ ومتابو  الخطط التي تحق  أهداف الوحدة وبما يتواف  مع أهداف المرةز  .1
 الوحدة.إعداد وتطقيح التقرير السطوي للوحدة ورفو  إلى مجلس إدارة  .2
 إعداد ملف الاعتماد قبل التقدم وةذلك التقرير السطوي للةلي  ورفو  إلى مجلس إدارة الوحدة .3
 ختصاصا  التي لها صف  الاستوجال والتي يحددها المجلس التطفيذيتفويض مدير الوحدة في بوض الا .4
طشر ثقاف  الجودة وءمان الاعتماد بين أعءا  هيئ  التدريس ومواوطيهم وأعءا  الجهاز الإداري والواملين  .5

 .وط   الةلي  مما يحق  التميز في الأدا  ويدعم اطجاز المهام
 .الاستراتيجي  للةلي  وآلي  تحديثهاتوثي  الرؤي  والرسال  والأهداف  .6
 تحقي  رسال  الةلي  وأهدافها الاستراتيجي  من خ ل ءمان جودة الأطشط  التوليمي  البحثي  والمجتموي  .7
تحسدددين جدددودة وطوعيددد  البدددراما الأةاديميددد  التدددي تمطحهدددا الةليددد  بمدددا يدددطوةس علدددى مسدددتو  الخدددريجين وقددددراتهم  .8

 التطافسي .
 .و  شةاو  الط   وةذلك آلي  للتوامل موهاوءع طظام لتلقي ومتاب .9
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 .تطبي  الآليا  ال زم  لتحقي  فاعلي  طظم المراجو  الداخلي  واستمراريتها .11
 .التطافسي  في ةاف  التخصصا  التابو  للةلي  والقدرةإع   قيم التميز  .11
ليدد  للحصددول علددى ءددمان اسددتيفا  شددروط ومتطلبددا  الهيئدد  القوميدد  لءددمان الجددودة والاعتمدداد وت هيددل الة .12

 الاعتماد.
رفع مستو  المشارة  المجتموي  للةلي  بما يءمن تقديم خدما  متميزة طوعا وةيفا لةس  رءا  وثق   .13

 .المستفيدين
 .وخريجيهاتوظيم أدا  الةلي  في مجال خدم  المجتمع وتطمي  البيئ  ورفع وزيادة التواصل بين الةلي   .14

 غن وحدة ضلٌن الجودة( انلجان امتنفِذًة المنبثلة 9مادة )

تقوم هذه اللجان بتسيير أمور الومل بوحدة ءمان الجودة لتحقي  الغايا  والأهداف تشتمل وحددة ءدمان الجدودة    
 الةليد   إدارة مدع بالتطسدي  الوحددة تحدددها الاةثدر،ويمةدن إءداف  )لجطتدان علدى  أساسي  لجان  )خمس،بالةلي  على 

 علدددى لجدددان )سدددبو  والتطدددوير الجدددودة وحددددة لجدددان عددددد يتجددداوز لا وبحيددد  الةليددد   فدددي الومدددل طبيوددد  حسددد  وذلدددك
 .الأةثر،

 

  :ًلًوامتعوٍر ما  تتضمن انلجان المكوهة موحدة الجودة
 

 لجنة التخطيط والمتابعة وتقويم الأداء -1
 

 -اللجنة: مهام 
 

 ومتابوتها الإستراتيجي  الخط  تصميم. 
   ومتابو  دما التغذي  الراجو  سطوي وقياس القيم  المءاف  والاطحراف بالخط. 
  وتصددددددددددددميم الطمدددددددددددداذ   ومتابودددددددددددد  خطددددددددددددط التحسددددددددددددين بالمؤسسدددددددددددد  علددددددددددددى جميددددددددددددع المسددددددددددددتويا  الوظيفيدددددددددددد                     

 .المطلوب  لومليا  التخطيط وتحليلها
  المراجو  الداخلي  الدوري  والتقويم المستمر للقدرة المؤسسي  والفاعلي  التوليمي. 
 ادا  اللجان التطفيذي  بالةلي  والأعءا  متابو  وتقييم 
   متابو  تشةيل وادا  لجان المراجود  الداخليد  داخدل الأقسدام الولميد  المختلفد  وتددريبهم علدى المراجود  الخاصد
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 .بتوصيف البراما والمقررا  ومد  مطابقتها مع الموايير
 من اعداد ومراجو  وتوثي  جميع المستطدا  الخاص  بتوصيف وتقارير البراما والمقررا  الت ةد 
  مراجو  اعداد الدراس  الذاتي 
  الوملي  التوليمي  ريسرفع التقارير الخاص  بخطط التطوير المقدم  من أعءا  هيئ  التدريس للت ةد من 
 دراس  وتحليل تقارير المراجوين الداخليين والخارجيين 
 حدي  خطط التقويم بطا ا على التغذي  الراجو  من عمليا  التقويمت 
   مراجو  تقويم أدا  الط   من خ ل الاستبياطا  المقدم  من لجط  تقويم الط 
  متابو  تطبي  الخط  التطفيذي  للةلي  في الخط  الإستراتيجي 
 طاقش  مؤشدرا  التقدويم الدذاتي لأدا  جمع ومتابو  محاءر مجلس الةلي  ومجلس إدارة الجودة والأقسام حول م

 من خط  التطوير المستمر. تطفيذهتم ا الةلي  وم
 

ر امبرامج /  -2  والملررات.لجنة تعوٍ

 اللجنة:مهام 
   المرجوي .تقديم الدعم الفطي لإعداد توصيف وتقارير البراما والمقررا  بما يحق  الموايير الأةاديمي  
   للبراما والمقررا  داخلي  وخارجي  وتوثيقها واعتمادها  .الت ةد من المراجو  الأةاديمي 
  بخطدط دمجهدا مدن والت ةدد البرطداما تحسين بخط  دمجها ثم ومن المقررا  تحسين خطط وتطفيذ إعداد متابو 

  سطويا. المؤسس 
 وأهدافها. الةلي  رسال  مع يتف  بما الدراسي  واللوائح المطاها لتطوير المطاسب  الآليا  إعداد 
   للتطدددور مواةبدد  تةددون بحيددد  دوريددا وتحددديثها بالةليدد  الولميددد  للأقسددام الدراسددي  الخطدددط تطددوير أوجدد  اقتددرا 

 الومل سو  ومتطلبا  الولمي
  الذاتي التولم لتشجيع تصور لوءع الولمي  الأقسام مع التطسي self-learning.  
 المختلف  التوليمي  البراما في إلةتروطي  إلى الدراسي  المقررا  لتحويل الإلةتروطي التوليم تشجيع 

 
 

ب والدعم  -3  والمس ئومَة المجتمؼَة  امفنيلجنة امتدرً
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 مهام اللجنة 
  الخددريا مواصددفا  عددن المجتموددي الرءددا وأيءددا وأهميتهددا الوحدددة بمهددام والخددارجي الددداخلي المجتمددع توعيدد 

  المؤسس  ووظائف ومخرجا 
  الخريجين إلى بالإءاف  للةلي  الداخلي للمجتمع المختلف  للفئا  التدريبي  الاحتياجا  
 الاعتمداد ملدف وطبدع واخدرا  والمؤسسد  بالوحددة الخاصد  والإصددارا  المطويدا  وطبدع إخدرا  على الإشراف 

  ومطبوعا . أداة من المؤسس  يمثل ما وةل
 المؤسس . وءع وتفويل لدعم الخارجي  الجها  مع التواصل 
 وخصوصدددا الخدددريجين ورءدددا المتابوددد  عمليدددا  تقدددويم فدددي للمشدددارة  الخدددريجين متابوددد  مةتددد  مدددع التواصدددل 

  الوقبا . وتذليل مطهم الوافدين
  ومؤسستها للجامو  الموحد الأخ قي الميثا  ءو  في بالمؤسس  الولمي البح  أخ قيا  لجط  بمهام التوعي 

 الومل. قيم مطظوم  يدعم بما القيم وطشر
  رسددالتها يحقدد  بمددا المؤسسدد  سياسددا  لتفويددل الإسددتراتيجي  بالخطدد  تبطيهددا المطلددو  المشددترة  القدديم وتحديددد 

 وأهدافها

ػداد امتلارٍر  -4  لجنة المراحؼة الداخلَة واإ

 مهام اللجنة 
 الأدا  لمؤشدرا  وفقدا دوريد  بصدورة بذلك الخاص  والطماذ  بالأدل  بالاستواط  المؤسسي التقويم بومليا  القيام 

 والسطوي . سطوي  والطصف الشهري  التقارير إعداد - عليها المتف 
  المتابو . وتقارير المؤسس  خطط تقوم 
  الذاتي . الدراس  تقرير إعداد 
  للمؤسس . السطوي التقرير إعداد 
 تطدوير اللجدان بداقي مدن دراست  تم لما وفقا المستمر والتطوير الأدا  جودة بءمان الخاص  التوصيا  وءع 

 وغيرها. واللوائح الخطط
  علددى المؤسسدد  حصددول حالدد  وفددي اللجددان بدداقي مددع بالتودداون ل عتمدداد التقدددم ملددف مةوطددا  وتجميددع إعددداد 

 الاعتماد. لاستمراري  ةمتطل  السطوي المتابو  تقرير تود الاعتماد
  القوميد  )المودايير التوليميد  لبرامجهدا مرجويد  قياسدي  أةاديميد  لمودايير الةليد  تبطى متابو NARS مودايير أو 
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 البددراما توصدديف متابودد  أةاديميدد  موددايير يحقدد  بمددا تحقيقهددا تءددمن التددي الإجددرا ا  واتخدداذ موتمدددة، أجطبيدد 
 الومل. لسو  ال زم  والمهارا  للمواصفا  الخريا اةسا  يءمن وبما مرجوي  الدر والمقررا 

   التقويم وطر  المساعدة والوسائل والامةاطا  التدريس وطر  ومحتواها الدراسي  المقررا  م ئم  مد  دراس 
 الصدل  ذا  الأخر  اللجان بتقارير بالاستواط  وذلك التوليمي  للبراما الأةاديمي  الموايير لتحقي  والامتحاطا 
 الومل. وجها  الخريجين رأي استط ع وتحليل البراما ومصفوف 

   آرا  اسدددتط ع اسدددتبياطا  خددد ل مدددن لتطويرهدددا آليدددا  واقتدددرا  والمقدددررا  الدراسدددي  للبدددراما الددددوري التقيددديم 
 الامتحاطدا  طتدائا وتحليدل الخدارجيين المقيمدين تقدارير خد ل مدن والمسدتفيدين التددريس هيئ  أعءا  الط   
 التطوير. عملي  تجاه والأفراد الأقسام مسؤولي  وتحديد الممتحطين، لجان وتقارير

  متابود  يءدمن بما المختلف  بالأقسام الدراسي  والبراما للمقررا  السطوي  التقارير واعتماد وتوثي  اعداد متابو 
 الساب . للوام التطفيذي  الخط  اطجاز

 لجنة تلويم امعلاب  -5

 مهام اللجنة 
 ويدتم والأدلد  الأدوا  تصدمم يوجدد لدم وان والموتمددة الموددة والطمداذ  بالأدلد  بالاسدتواط  البياطدا  وتحليل جمع 

دارتهددا والمولومددا  البياطددا  وتددوفير الأدا  لمؤشددرا  وفقددا وتحليلهددا والبطاقددا  الاسددتبياطا  مثددال  اعتمادهددا  وا 
  الشةاو . تلقي آلي  وتفويل بالمؤسس  المولوما  طظم وحدا  مع بالتواون

 الاسددتبياطا  وتحليددل جمددع يددتم مطدد . والمسددتفيد المسددتهدف  والفئدد  الاسددتبيان طددوع علددى بطددا ا الاسددتباطا  تصددميم 
 علددى بطددا ا والتحسددين التصددحيحي  الإجددرا ا  بومددل مطهددا يطلدد  ةمددا عطهددا بتقددارير الموطيدد  الجهددا  ومخاطبدد 

  .الاستبياطا  ههذ خ ل من التقييم طتائا
 الةلي . إدارة على الطتائا عرض 
   إليها. المتوصل الطتائا على بطا  الاستباطا  تحدي  
 الاستبياطا  تحليل لطتائا وفقا التحسين مقترحا  وءع.  
  للتطوير ال زم  الءوابط واقترا  التقييم وأسالي  الامتحاطا  طظم لتقييم ال زم  الدراسا  إجرا. 
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 بالةلي  الامتحاطا  ولوائح قواطين إتباع متابو  من الت ةد  
  الدرجا  توزيع ووءع التصحيح قواطين إتباع متابو  
 الامتحاطا  أسئل  ولوائح قواطين واتباع الامتحاطا  لأسئل  طموذجي  إجابا  وجود من الت ةد.  
  بالامتحاطا  الخاص  الرأف  درجا  قواعد تطبي  متابو. 
 الامتحاطا . لجان تشةيل وقواطين قواعد تطبي  من الت ةد 
  بالةلي  الشةاو  تلقي آلي  وتفويل إعداد  
 فريدد  الأعءددا  الوربيدد  باللغدد  طدداطقين الغيددر للطلبدد  الإطجليزيدد  واللغدد  الوربيدد  باللغدد  الشددةاو  طمددوذ  توزيددع 

  دراسي . فرق  ةل في الشةاو 
  تفويددل فددي المشددارة  ةيفيدد  علددى الطدد   مددن جديدددة ةددوادر وتدددري  الشددةاو  تلقددي باليدد  الةليدد  طدد   طوعيدد 

 المهام.
  الجاموي. الوام بداي  من الشةاو  صطادي  فتح تفويل  
 الو ق . ذا  الموطي  الأطراف قبل من وحلها الشةاو  على الردود إعداد 
   المقررة والأهداف السياسا  ءو  في )الشةاو ، الط   تقويم للجط  الطهائي التقرير إعداد 

 

  ISO 9001/ 2115انلجنة امتنفِذًة  -6

 مهام اللجنة 
  الادا . بثقاف  طظم ادارة الجودة والحصول على الشهادا  والاعتماد الدولي بغرض تحسين الوعيرفع 
 . تشجيع تطوير وتطفيذ الاستراتيجيا  لتحسين الأدا 
   للمواصددف وفقددا الأدا  لطظددام ادارة الجددودة ورفددع مسددتو   الةليدد لتبطددى وحدددا   مططقدديعمددل  إطددارتطددوير وتحدددي 

 .۱۰۰۹الوالمي  ايزو 
  1009ايزو  ومتطلبا  المواصف  القياسي  الدولي  بالةلي طظام ادارة الجودة  في الةلي لجها   الفطيتقديم الدعم. 
  الادارة وتحليل الفجوا  وتدري  الةوادر فيطشر ثقاف  الجودة. 
   الةلي ووءع اليا  مستدام  لتدف  الومليا  الاداري  داخل  بالةلي رفع قدرا  الةوادر الاداري. 
  1009 المواصف  متطلبا للجودة ليتف  مع  الإدارياطشا  وتوثي  الطظام ISO 

 ( أ خرى11)مادة 
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 طبيود  مدع ويتماشدى الإسدتراتيجي   وأهددافها رسدالتها ويحقد  الوحددة أهدداف يخددم بما اللجان هذه اختصاصا  تحدد
 بالجامو  الجودة ءمان ومرةز الوحدة إدارة بمجلس واعتمادها مراجوتها بود وذلك الةلي  

  

 باموحدة الداخلَة انلجان رؤساء اختصاصات (11) مادة

 المرةددز وأهددداف رسددال  مددع يتفدد  وبمددا الوحدددة  أهددداف لتحقيدد  الموءددوع  الرئيسددي  المهددام تطفيددذ متابودد . 9
 الجامو . وأهداف رسال  ويحق  أةتوبر 6 بجامو 

  بالجامو . الجودة ءمان مرةز مدير يصدرها التي القرارا  تطفيذ متابو . 2
  الومل. فر  ومتابو  اللجط  مهام لتطفيذ التطفيذي  الومل خط  إعداد. 3
 اللجط  عمل عن والسطوي  الدوري  التقارير إعداد. 4
 

ة ( امش ئون12مادة )  نلوحدة الإدارً
  

 :التالي الطحو على اختصاصات  وتةون الإداري   الشئون عن مسئول للوحدة يةون

 بالجامو  المالي  والإدارة المرةز مع للوحدة المالي  الشئون ومتابو  الإداري  والمهام الأعمال بجميع القيام. 9 
 .بالوحدة الخاص  السةرتاري  أعمال بةاف  القيام. 2 

 

 اموحدة: أ وشعة ػلى فاقتال (13) مادة

 التددي المؤشددرا  إطددار فددي وذلددك اعتمادهددا  ويددتم طشدداط ةددل يتطلبهددا التددي الميزاطيدد  بدداقترا  الوحدددة مدددير يقددوم 
 الجامود  رئديس علدى الوحددة، إدارة مجلدس )رئديس الةليد  عميدد وبورءها بالجامو   الجودة ءمان مرةز يوفرها

  واعتمادها. لمطاقشتها
 
 
 

  ػامة أ حكام (14) مادة
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 دمَل وحدة ضلٌن الجودة بكلَة الاكتصاد والإدارة

 6يطب  فيما لم يرد في ش ط  طص خاص بهذه ال ئح  القواعد الواردة بالقواطين واللوائح الوامل  بجامو  . 1
 أةتوبر.

 .علي أةتوبر  6. تسري أحةام هذه ال ئح  من تاريخ موافق  مجلس جامو  2 
 
 
 

 عمَد امكلَة                                                         مدٍر وحدة ضلٌن الجودة  

 

 أ .د/ ظارق غبدامؼال حلٌد                                                      د/ منى امشورى     


