
 

 

 المعايير الاكاديمية المرجعية
 لبرنامج المحاسبة  

 معيار تصميم البرنامج
 فريق العمل          منسق المعيار            

 أ/ أسماء مبارك       د/نشوى إبراهيم  
 أ/ عمرو مصطفي           

 المعايير الاكاديمية العامة والمتخصصة  

 المعرفة والفهم

 :التالية  والمفاهيم المعارف المحاسبة برنامج خريج يكتسب أن يجب
  المميزة والسمات الأعمال لمؤسسات  المختلفة والأنواع الأشكال  -1

 .منها لكل
 وأساليب المنظمات فيها  تعمل  التي المختلفة البيئات -1

 .معها التعامل
 المرتبطة المعاصرة والقضايا  الحديثة والاتجاهات التطورات -3

 .المحاسبة  بمجال
  في  الفكرية والمدارس والاتجاهات والنظريات الأساسية المبادئ  -4

 .المحاسبة مجال
 .الطالب يدرسه الذي بالتخصص  الصلة وثيقة العلوم -5
 .والتحليل القياس وأساليب وأدواته العلمي البحث مناهج -6
 .الاجتماعية العلوم من وغيرها التجارية العلوم بين التكامل -7
 .المحاسبة مجال في المهنية والممارسة الأعمال أخلاقيات -8
   وأطرها والمنظمات والهيئات الإعمال مؤسسات بنوعيات  الإلمام  -9

 .الفنية وطبيعتها الاقتصادية وأنشطتها القانونية
 المتنوعة المحاسبية المعارف تطبيق وأحكام وأصول قواعد  -10
  هادفة   وغير حكومية هيئات)نوعياته اختلاف علي العملي الواقع  في

- صناعية     خاصة منشات - عامه اقتصادية هيئات - للربح
 .(خدمية – تجارية - راعيةز 

  التفسير  – العرض- التحليل - التبويب  - التسجيل إجراءات  -11
 .والكترونيا يدويا المعدة المالية للعمليات

 .وتطبيقاتها ومعاييرها المحاسبية النظرية ومقومات مفهوم -12
 بدعم وعلاقتها والجزئية الكلية  المعلومات  لنظم العام الإطار  -13

 .اتخاذالقرار
 العلوم )الصلة ذات بالعلوم علاقتهاو  المحاسبية المعرفة جوانب -14

  الإعمال  إدارة– التامين - القانون  - الاقتصادية -السياسية
 ( الإحصاء

  المالية  الجدوى  دراسات إجراء وأساليب وإجراءات مراحل -15
 المالي  التخطيط وأساليب  والالتزامات الأصول وتقييم  للمشروعات،

 .الموازنات وإعداد
  الصلة  ذات والمالية والضريبية التجارية التشريعات تفهم  -16

 .وتطبيقاتها
 للقوائم  الخارجية ( التدقيق ) المراجعة وإجراءات وقواعد مبادئ -17

 .المالية
  - الأسهم المالية  بالأوراق الصلة ذات المعاملات  أحكام   -18

 .ومؤشراتها وخارجيا محليا) وتداولها ،( 000 الأذون  - السندات
  وبعد  قبل) الداخلية الحسابات مراجعة وإجراءات معايير  -19

 ( الصرف
 المهارات الذهنية 

 :على قادرا المحاسبة برنامج خريج يكون  أن يجب
 .التفكير في العلمي المنهج وإتباع والاستنتاج التحليل-1
 .الابتكاري  التفكير ومبادئ أسس تطبيق-2
  المسائل  في  والسلبية الإيجابية العناصر واكتشاف والتمييز  النقد-3

 .المطروحة والقضايا



 .مدلولاتها وتفسير وتحليلها الأرقام مع التعامل-4

 تحويل من يمكن بما المختلفة المواقف مع الايجابي التعامل-5
 .فرص إلي التهديدات

  علمي  بأسلوب الرأي وإبداء بوضوح النظر ووجهات الأفكار عرض-6
 .والموضوعية بالأدلة مدعم

  مالية  معاملات من عنها يسفر وما  الاقتصادية الإحداث تفسير-7 
 .الملائم بالأسلوب محاسبيا وتوجيهها

 لطبيعة الملائمة المحاسبية والأساليب الطرق  واختيار تمييز-8
 .المنشاة نشاط

 يهمه من لكل ومدلولاتها المحاسبية والأرقام المعلومات تفسير -9 -1
 .الأمر
  التحسين  واقتراح  العمل  وأدلة المحاسبية النظم وتصميم ابتكار -10

 .الحادثة المتغيرات وفق المستمر
 المهارات المهنية والعملية 

 :التالية المهنية للمهارات مكتسبًا الخريج يكون  أن يجب
 الأخرى  والموارد والبشرية  المادية  للموارد الفعال التوظيف  -1

 .عليها والمحافظة وتنميتها
 .الأسواق وتحليل بدراسات القيام -2
 .صدقها من والتحقق المختلفة المعلومات مصادر عن البحث -3

  من  تعكسه وما وتفسيرها تحليلها و والإحصائيات البيانات جمع -4
 .واجتماعية اقتصادية مؤشرات

 في كل والتأمينية والمحاسبية الإدارية النظم وتشغيل تصميم  -5
 تخصصه  مجال

 .العملية المشكلات حل في العلمية الأساليب استخدام -6
 .الأداء  وتقييم الرقابة ومبادئ أسس -7

 بأسلوب التخصص مجال في التقارير وتفسير وعرض إعداد -8
 .علمي

  مجال  في المعلومات وتكنولوجيا الآلي الحاسب تطبيقات استخدام -9
 .التخصص

  العمل  تطوير في والدراسات البحوث نتائج وتوظيف استخدام -10
 الأداء  مستويات وتحسين

  المحاسبية  والنماذج والإجراءات والأساليب الطرق  تطبيق -11
 .وملحقاتها المالية والقوائم التقارير وإعداد الملائمة

  الجدوى  ودراسات والنقدية المالية  التخطيطية الموازنات إعداد -12
 متابعة  وتقارير  ومحاسبيا  ماليا الاستثمار لبدائل والتقييم والتحليل
 .التنفيذ

 سواء المحاسبية التقارير خلال  من للمعلومات الجيد العرض -13
 المستهدف الإفصاح بين الموائمة مع خارجها أو المنشاة  داخل

 .المعلومات وسرية
 والبرامج  الأساليب وتطبيق للمراجعة الملائمة العينة اختيار -14

 .المحيطة الظروف وفق لإجراءاتها المناسبة
 والتدليل والاستنتاج والمقارنة التدقيق و الفحص إجراء  -15

 .والقوائم والحسابات للمستندات والتوثيق
 .الصلة ذات والإدارية والضريبية  المالية الاستشارات تقديم -16
ى  الت والمراجعة المحاسبة مجال في المهنية الاختبارات اجتياز  -17

 تعقدها الجهات صاحبة الاختصاص 

 المهارات العامة 

 :التالية العامة للمهارات مكتسبًا الخريج يكون  أن يجب
 .للوقت الفعالة الإدارة -1
 .الآخرين  في والتأثير الفعال الاتصال -2
 .الجماعي العمل -3
 .المستمر الذاتي والتعلم والفكرية المعرفية التنمية -4
 أو الفردي المستوى  على المشكلات حل أساليب استخدام -5

 .  عالية بكفاءة المؤسسي
 .والحوار والتقديم العرض -6
 .العمل ضغوط مع والتعامل الذات إدارة -7

 .العمل في المستمر والتحسين والتطوير الابتكار -8

 .البرنامج بموضوعات الصلة ذات الفنية المصطلحات استخدام -9

 .الانتشار واسعة الأجنبية اللغات بإحدى الإلمام  -10

 

 

 


