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 أكتوبر 6جامعة 

 مركز ضمان الجودة 

 قسم التخطيط والمتابعة وتقويم الاداء

 الطب والجراحة ورؤية ورسالة كلية اكتوبر 6بين رؤية ورسالة جامعة مصفوفة الاتساق 

اكتوبر 6جامعة  اوجة العمل الطب والجراحة كلية    

 نص الرؤية

 

 الرؤية

يًّا فِّى إِّدَارَةِّ مَنْظُومَةٍ  ياَدَةُ وَالتَّمَيُّزُ مَحَلِِّّيًّا وَعَالَمِّ ِّ الرِّ

 ِّ ىِّ لْمِّ مَةٍ لِّلتَّعْلِّيمِّ وَالْبحَْثِّ الْعِّ يَّةٍ مُسْتدََامَةٍ دَاعِّ ابْتِّكَارِّ

دْمَةِّ الْمُجْتمََع.ِّ   وَخِّ

اكتوبر أن تكون صرحاً  6جامعة  -تصبو كلية الطب والجراحة 

للريادة العلمية. والرعاية الصحية والبحث العلمى والتميز 

 محلياً وإقليمياً ودولياً فى ضوء رؤية مصر المستقبلية.

 عناصر الاتساق

 صرحاً للريادة العلمية.ان تكون الكليه  داعمة للتعليم. التعليم

ِّ . البحث العلمي لْمْىِّ  العلمى رعاية الصحية والبحث الكليه صرحاً للان تكون  الْبحَْثِّ الْعِّ

دْمَةِّ الْمُجْتمََعِّ.  خدمة المجتمع  خِّ

 

 .محلياً وإقليمياً رعاية الصحية ن الكليه صرحاً للان تكو

يَّةٍ مُسْتدََامَةٍ. الابتكار  التميز محلياً وإقليمياً ودولياً فى ضوء رؤية مصر المستقبلية. مَنْظُومَةٍ ابْتِّكَارِّ

الرسالةنص   

 

 الرسالة

ةٍ،  رَّ رَةٍ وَمُسْتمَِّ ِّ يَّةٍ وَبحَْثِّيَّةٍ مُتطََوِّ جَ تعَْلِّيمِّ يمُ بَرَامِّ تقَْدِّ

صْـرَ فِّى  يَّةٍ مُتمََيِِّّزَةٍ، وَتتَبَنََّى رُؤْيَةَ مِّ دْمَةٍ مُجْتمََعِّ وَخِّ

فِّيًّا  لُ  مَعْرِّ يًّا، وَتؤَُهِّ يًّا وَعَالَمِّ بْدَاعِّ مَحَلِِّّ بْتِّكَارِّ وَالِّْْ الاِّ

رًا عَلىَ الْمُناَفَسَةِّ فِّى سُوقِّ وَ  يجًا قَادِّ رِِّّ يًّا خِّ مَهَارِّ

يَّةِّ  ؛ لِّتحَْقِّيقِّ التَّنْمِّ يَمِّ الْْخَْلََقِّيَّةِّ ، فِّى إِّطَارِّ الْقِّ الْعَمَلِّ

 . صْـرَ الْمُسْتقَْبلَِّيَّةِّ ، وَ رُؤْيَةِّ مِّ  الْمُسْتدََامَةِّ

 

ية الطب  متميزين اكتوبر بتخريج أطباء  6جامعة  –تلتزم كل

قاااادرين على تلبياااة إحتيااااجاااام المجتمع المحلى والْقليمى 

، وباحثين متميزين قادرين على التطوير فى  ةوالدولى بجدار

إطار من أخلَقيام المهنة والبحث العلمى ، ودعم التعلم الذاتى 

  ةالمستمر وخدمة المجتمع لتحقيق التنمية المستدام

 

 عناصر الاتساق

يمُ  التعليم يَّةٍ .تقَْدِّ جَ تعَْلِّيمِّ  برََامِّ

رًا عَلىَ الْمُناَفَسَةِّ  يجًا قَادِّ رِِّّ يًّا خِّ فِّيًّا وَمَهَارِّ لُ  مَعْرِّ تؤَُهِّ

.  فِّى سُوقِّ الْعَمَلِّ

اكتوبر بتخريج أطباء متميزين  6جامعة  –تلتزم كلية الطب 

قادرين على تلبية إحتياجام المجتمع المحلى والْقليمى 

 ةوالدولى بجدار

العلميالبحث  ةٍ.  رَّ رَةٍ وَمُسْتمَِّ ِّ  بحَْثِّيَّةٍ مُتطََوِّ

بْدَاعِّ مَحَلِِّّيًّا  بْتِّكَارِّ وَالِّْْ صْـرَ فِّى الاِّ تتَبَنََّى رُؤْيَةَ مِّ

يًّا.  وَعَالَمِّ

وباحثين متميزين قادرين على التطوير فى إطار من أخلَقيام 

 المهنة والبحث العلمى

يَّةٍ  خدمة المجتمع دْمَةٍ مُجْتمََعِّ ودعم التعلم الذاتى المستمر وخدمة المجتمع لتحقيق التنمية  مُتمََيِِّّزَةٍ.خِّ

  ةالمستدام

التنمية 

 المستدامة

. يَّةِّ الْمُسْتدََامَةِّ  تحَْقِّيقِّ التَّنْمِّ

. صْـرَ الْمُسْتقَْبلَِّيَّةِّ  رُؤْيَةِّ مِّ

ودعم التعلم الذاتى المستمر وخدمة المجتمع لتحقيق التنمية 

  ةالمستدام

بْدَاعِّ مَحَلِِّّيًّا  الابتكار بْتِّكَارِّ وَالِّْْ صْـرَ فِّى الاِّ تتَبَنََّى رُؤْيَةَ مِّ

يًّا.  وَعَالَمِّ

تخريج أطباء متميزين قادرين على تلبية إحتياجام المجتمع 

، وباحثين متميزين قادرين  ةالمحلى والْقليمى والدولى بجدار

على التطوير فى إطار من أخلَقيام المهنة والبحث العلمى ، 

ودعم التعلم الذاتى المستمر وخدمة المجتمع لتحقيق التنمية 

  ةالمستدام

الاطار 

 الاخلَقي

.  فِّى إِّطَارِّ الْقِّيَمِّ الْْخَْلََقِّيَّةِّ

 

 إطار من أخلَقيام المهنة

 عميد الكلية          مدير وحدة ضمان الجودة  

 ا.د/ عمرو نديم          غادة عصاما.د/    
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 أكتوبر 6جامعة 

 مركز ضمان الجودة 

 قسم التخطيط والمتابعة وتقويم الاداء

مصفوفة التوافق بين الغايام و الاهداف الاستراتيجية لجامعة 6 اكتوبر والغايام والاهداف الاستراتيجية 

 لكلية الطب والجراحة 

 
 الغايام و الاهداف الاستراتيجية

 اكتوبر 6جامعة  الطب والجراحةكلية 

  الاولى الغاية

  " التعليمية بالعملية والارتقاء الكلية تنافسية اعلَء"    

  الْستراتيجية الْهداف

تقديم برامج تعليمية عالية الجودة ترتكزعلى الاستفادة من  .1
 تكنولوجيا المعلومات.

 .دعم وتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .2
 تنمية مهارات الطلاب من أجل إعداد خريجين متميزين. .3
 رفع القدرات التنافسية للخريج وفق متطلبات سوق العمل . .4
 تطوير الاداء المؤسسى والمنظومة الإدارية. .5
تطوير برامج الدراسات العليا لتتناسب مع إحتياجات  .6

 صحية فى المجتمع.المنظومة ال
 دعم التواصل بين الكلية والخريجين.  .7
العمل على دعم ضمان الجودة والتحسين المستمر فى ضوء  .8

 معايير الجودة والاعتماد.
 .كفاءته ورفع الإدارى  الجهاز تنمية قدرات .9
 

 الغاية الْولى

بالمنظومة التعليمية ورفع الجدارام التنافسية للطلَب الْرتقاء 

 والخريجين

تطوير البرامج  التعليمية لتحقق الهدف الْستراتيجي الْول: 

 متطلبام جودة التعليم واحتياجام سوق العمل.

التحسين المستمر للبنية التحتية الهدف الْسترتيجي الثاني : 

 للجامعة بما يحقق جودة التعليم.

الهدف الْستراتيجي الثالث: تعزيز الشراكة مع مؤسسام المجتمع 

 يف الخريجين ودعمهم مهنيا.الخارجي لتوظ

 

 الغاية الاولى  

 إحتياجام مع لتتناسب العليا الدراسام برامج تطوير -6

 .المجتمع فى الصحية المنظومة
 

 الغاية الثانية

الْرتقاء بالفاعلية التعليمية لمنظومة الدراسام العليا وفقا لمعايير 

 جودة مؤسسام التعليم العالي

الاول:تقديم برامج للدراسام العليا ذام الهدف الْستراتيجي 

 محتوى علمي واكاديمي ومهني متميز.

العالمية  الهدف الْستراتيجي الثاني:تعزيز الشراكة مع الجامعام

 لخدمة البحث العلمي.

  الثانية الغاية
  " بالكلية العلمي البحث منظومة تطوير          "

  الإستراتيجية الأهداف
 الإرتقاء بالقيمة النوعية للبحث العلمى.  .1

التحديث المستمر للمجالات البحثية للأقسام بما  .2
 .يتماشى مع الخطة البحثية للكلية

 .التشجيع المستمر لزيادة الابحاث المنشورة دوليا   .3

 

 الغاية الثالثة

الْرتقاء بجودة البحث العلمي  لتحقيق مستوى متميز من الْبتكار 

 والْبداع

تطوير منظومة البحث العلمي  والنشر الْستراتيجي الاول:الهدف 

 الدولي لدعم التنمية المستدامة.

تعزيز العلَقام المحلية والْقليمية الهدف الْستراتيجي الثاني:

 والدولية للجامعة

رفع  كفاءة وكفاية الطاقة الانتاجية الهدف الْستراتيجي الثالث:

 .البحثية بكليام الجامعة

تطبيق أخلَقيام البحث العلمي وحماية تيجي الرابع:الهدف الْسترا

 الملكية الفكرية بالجامعة
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 الغايام و الاهداف الاستراتيجية

 اكتوبر 6جامعة  كلية  الطب والجراحة

 الثالثة الغاية

 الفاعلة الشراكة وتدعيم المجتمعية الخدمات تعزيز "  

 " المجتمع مع

  الإستراتيجية الأهداف

 المجتمع خدمة مجالات فى الكلية أنشطة تدعيم .1
 . البيئة وتنمية

 للكليه .  الذاتية الموارد تنمية .2
  تطبيق المعايير الدولية فى السلامة والصحة المهنية .3

 الغاية الرابعة 

تعزيزبرامج الشراكة لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 لتحقيق التنمية المستدامة

وبرامج قطاع خدمة  الهدف الاستراتيجي الاول : تطوير خطط

 المجتمع وتنمية البيئة.

الهدف الْستراتيجي الثاني : تسويق الْبحاث العلمية 

 التطبيقية لخدمة المجتمع  وتنمية البيئة والصناعة.

الهدف الْستراتيجي الثالث  : تنمية الموارد الذاتية المتنوعة 

 لتحفيز الانتاجية البحثية. 

 الغاية الاولى 

 المستمر والتحسين الجودة ضمان دعم على العمل  -8

 .والاعتماد الجودة معايير ضوء فى 

 الغاية الخامسة 

الْرتقاء بنظم ضمان الجودة وتقييم الْداء لاعتماد الجامعة 

 وكلياتها

الهدف الاستراتيجي الاول : حوكمة وميكنة الْداء المؤسسي 

 والْداري.

والمهارام الهدف الْستراتيجي الثاني : تنمية القدرام 

 للموارد البشرية.

الهدف الْستراتيجي الثالث: دعم مركز ضمان الجودة 

 بالجامعة لْعتماد الجامعة وكلياتها. 

 الغاية الاولى 

 ..الإدارية والمنظومة المؤسسى الاداء تطوير -5

 خريجين إعداد أجل من الطلاب مهارات تنمية -3

 .متميزين

 والهيئة التدريس هيئة أعضاء قدرات وتطوير دعم -2

 .المعاونة

 الغاية السادسة

 السعي للتحول الى الجامعة الرقمية الذكية

الهدف الْستراتيجي الاول:استكمال وتطويرالبنية التحتية 

 .الْلكترونية للجامعة

تطوير الارتقاء بمنظومة المحتوي الهدف الْستراتيجي الثاني:

 الرقمي.

 

 عميد الكلية          مدير وحدة ضمان الجودة  
 

 ا.د/ عمرو نديم           غادة عصاما.د/   

 
 

 

 

 

 

 


